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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KECAMATAN PILANGKENCENG KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. EKO SUWARTONO

Jabatan : Camat Pilangkenceng

selanjutnya disebut pihak pertama;

Nama : H. AHMAD DAWAMI RAGIL SAPUTRO, S.Sos

Jabatan : Bupati Madiun

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2020

— «Pihak Pertama,
/ \xcmfoILANGKENCENG

~Z_"Penata Tingkat |
NIP. 196608011987011001




KECAMATAN PILANGKENCENG KABUPATEN MADIUN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM )

1 [Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Kersmaian s 78
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja -
2 PN Nilai SAKIP Kecamatan A 75
NO Program Anggaran Ket
1 |Program Pelayanan Kesekretariatan Rp 399.812,717.00 APBD
5 |Etogram Fenyelenggaraan Rp 34034877400 | APBD
Pemerintahan di Kecamatan
Jumlah Rp 749,161,491.00

Madiun, 3 Januari 2020

— rPihak Pertama,
,/\xcxhi‘immuckeucsuc

NIP 196608011987011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KECAMATAN PILANGKENCENG KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : PUJIONO,S.Sos

Jabatan : Sekretaris Kecamatan Pilangkenceng

selanjutnya disebut pihak pertama;

Nama : Drs. EKO SUWARTONO

Jabatan : Camat Pilangkenceng

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2020

‘:Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\\cAMX‘r PILANGKENCENG

SEKRETARIS KECAMATAN

—

PUJIONO.S.Sos

Pembina
NIP. 19650608 198603 1 014

NIP 196608011987011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN PILANGKENCENG KABUPATEN MADIUN

Meningksatnya Akuntsbilitas
Kinerja Kecamatan

Indikator Kinerja

Nilsi SAKIF Kecamatan A

75%

'NO

Program

Program Pelayanan
Kesewretariatan

M

NIP 19660801 1987011001

!

O

Anggaran

399,812,717.00

Madiun, 02 Januari 2019

Pihak Pertamas,

SEKRETARIS KECAMATAN

—~

PUJIONO.S.Sos

Pembina
NIP. 19650608 198603 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI TATA PEMERINTAHAN DESA/KELURAHAN

KECAMATAN PILANGKENCENG KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SUWADI,ST
Jabatan : Kepala Seksi Tata Pemerintahan Desa/Kelurahan

selanjutnya disebut pihak pertama;

Nama : Drs. EKO SUWARTONO
Jabatan : Camat Pilangkenceng
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2020

i} Pihak Pertama,
~Pihak Kedua, KEPALA SEKSI

OMATPMNGKENCENG TATA PEMERINTAHAN
DESA/KELURAHAN

W Penatd Tingkat |
enata Tingkat | NIP. 19650920 199203 1 016

NIP. 1968608011987011001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Sekse Tata Pemerintahan Desa
KECAMATAN PILANGKENCENG

Jumiah Penyelenggaraan Tata

1 Nagngrsinyasdiuerateiayanan Pemerintahan Desa yang 6 Kegiatan

Publik terlaksanakan
Kegiatan Anggaran
1
Penyelenggaraan Tata Rp 77,631,370.00 | APBD
Pemerintahan Desa

Madiun, 3 Januari 2020

Q Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI
TATA PEMERINTAHAN
m)
> o O

Penata Tingkat |
NIP. 19650920 199203 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KASI KETRENTAMAN DAN KETERTIBAN UMUN

KECAMATAN PILANGKENCENG KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUHARTO DJAKARIA SOAMOLE, SE

Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

selanjutnya disebut pihak pertama;

Nama : Drs. EKO SUWARTONO

Jabatan : Camat Pilangkenceng

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2020

jhak Pertama,

_~Pitak Kedua,
7 CAMAT PILANGKENCENG

N\
&>

S gmta Tingkat |

NIP. 198608011987011001 Penata TK.|
- NIP. 19670303 199703 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Seksi Ketrentaman dan Ketertiban Umum
KECAMATAN PILANGKENCEMNG

No Sasaran Strategis

Meningkatnya Kinerja Pelayanan

Indikator Kinerja

Jumlah Penyelenggaraan

Target

1 . Ketrentaman dan Ketertiban yang di [ 3 kKegiatan
Publik
laksanakan
Kegiatan Anggaran Ket
1 Penyelenggaraan Ketrentaman Rp 87 707 055.00 APED
dan Keteriban di Masyarakat T

~ Pihak Kedua,
/&Mﬁfpmcxsnceus

&, % Tingkat |
NIP 196608011987011001

A ™

Madiun. 3 Januari 2020
Pjhak Pertama,

Penata TK.|

JAKARIA SOAMOLE SE

NIP. 19670303 199703 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI PELAYANAN
KECAMATAN PILANGKENCENG KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SUDARTI,SH
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan

selanjutnya disebut pihak pertama;

Nama : Drs. EKO SUWARTONO
Jabatan : Camat Pilangkenceng
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Madiun, 3 Januari 2020

Pihak Pertama

~Pihak Kedua, Kepala Seksi Pelayanan
WATPMGKENCENG

3
N
i‘

r gmta Tingkat |

NIP. 196608011987011001

NIP. 19661004 198603 2 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
seksi Pelayanan Kecamatan
KECAMATAN PILANGKENCENG

No

Sasaran Strategis

Meningkatnya Kinerja Pelayanan

Indikator Kinerja

Jumlah Penyelenggaraan

Target

1 Bublik Pelayanan Kecamatan yang 5 kegiatan
terlaksanakan
Kegiatan Anggaran Keterangan

1 FPenyelenggaraan Pelayanan Rp 44 798 525 00 APBD

Kecamatan

Madiun, 3 Januarn 2020
. Pihak Kedua, i
e \ , Pihak Pertama,

//-CAMAT PILANGKENCENG

> 7%
<, % Tingkat |

NIP. 196608011987011001

NIP. 19661004 198603 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEMBANGUNAN

KECAMATAN PILANGKENCENG KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI WIWIK RUSPALISTINI, SP

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Dan Pembangunan
selanjutnya disebut pihak pertama;

Nama : Drs. EKO SUWARTONO

Jabatan : Camat Pilangkenceng

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Madiun, 3 Januari 2020
Pihak Pertama,
~ Pihak Kedua, KEPALA SEKSI

cMirPMNGKENCENG
PEMBERDAYAAN MASY DAN PEMB

/83, EKO SUWARTONO e

~_"'Penata Tingkat |

N (oS08 387011603 SRI WIWIK RUSPALISTINLSP
Penaia TK.i

NIP. 19690205 199003 2 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA |AHUN 2020

Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Pembangunan
KECAMATAN PILANGKENCENG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Jumlah Penyelenggaraan

MeningkatnyaKinerja Pelayanan Femberdayaan Masyarakat dan | 5 kegiatan

Publik Pembangunan yang terlaksanakan
Kegiatan Anggaran Keterangan
FPenyelenggaraan Pemberdayaan
! Masyarakat dan Pembangunan Rp 78,433,388.00 APBD

Madiun, 3 Januan 2020

Y . Pihak Kedua, 7 Pihak Pertama.
Z?PMGKENCENG

k4

[

-

SRI WIWIK RUSPALISTINI,SP
Penaia TK.i
NIP. 196608011987011001 NIP. 19690205 199003 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN PILANGKENCENG KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta beorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUWARNO

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama;

Nama : PUJIONO,S.Sos

Jabatan : Sekretaris Kecamatan Pilangkenceng

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2020

k Keglua, Pihak Pertama,
SEKRET CAMATAN KEPALA SUB B . MUM
~ ~
PUJIONO.S.sos SUWARNO
Pembina Penata

NIP. 19650608 198603 1 014 NIP. 19670401 199303 1 013



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Subbag Umum dan Kepegawaian

KECAMATAN PILANGKENCENG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Akuntabiltas Kinerja a. Jumlah administrasi umum .
1 . 9 jenis
Kecamatan interen kecamatan
b. Jumlah administrasi
kepegawaian kecamatan 3 jenis
Jumlah Penyelenggaraan
2 |Meningkatnya Kinerja Pelayanan Publik | Kesejahteraan Sosial vang 4 kegiatan
terlaksanakan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 P&nyelenggﬂraan Keszejahteraan Rp 60,777 536.00 APED
Sosial
Madiun, 3 Januari 2020
k Keflua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB B : MUM

PUJIONO,S.sos

Pembina
NIP. 19650608 198603 1 014

SUWARNO
Penata

NIP. 19670401 199303 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBBAG KEUANGAN DAN PROLAP
KECAMATAN PILANGKENCENG KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta beorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. SUHARTI ENDAH WAHYUTRI

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Prolap
selanjutnya disebut pihak pertama;

Nama : PUJIONO,S.Sos

Jabatan : Sekretaris Kecamatan Pilangkenceng

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2020

k Keglua, Pihak Pertama,
CAMATAN KEPALA SUB BAGJAN KEUANGAN

PUJIONO.,S.sos
Pembina Penata Tk.|
NIP. 19650608 198603 1 014 NIP. 19641120 199303 2 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Kasubbag Keuangan dan Prolap
KECAMATAN PILANGKENCENG

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Pelakzanaan administrasi,

Target

1 Meningkatnya Akuntabiltas Kinerja kepegawaian dan sarana 12 bulan
Kecamatan
prasarana
Jumlah dokumen pemerintah
yvang sesuai dengan peraturan | 13 dokumen
vang berlaku
No KHegiatan Anggaran Ket
1 Pelakzanaan administrasi,
kepegawaian dan sarana prazarana | Rp 360,683, 455.00 APBD
< Penyusunan dokumen perencanaan
Rp 11,125 252.00 APBD

capaian kinerja dan anggaran

PUJIONO,S.sos

Pembina
NIP. 19650608 198603 1 014

Madiun, 03 Januari 2020

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGJAN KEUANGAN

Penata Tk.|
NIP. 19641120 199303 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Bendahara

KECAMATAN PILANGKENCENG KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YULI PUTRIANI

Jabatan : Bendahara

selanjutnya disebut pihak pertama;

Nama : Dra. SUHARTI ENDAH WAHYUTRI

Jabatan : Kasubag Keuangan dan Prolap

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BENDAHARA
/ ~
Penata Tk.l
NIP. 19641120 199303 2 003 YULI PUTRIANI
Pengatur Tk.l

NIP. 19861806 200501 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BENDAHARA
KECAMATAN PILANGKENCENG

No

Sasaran Strategis

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja

Indikator Kinerja

Persentase administrasi

Target

100%

Penata Tk.l
NIP. 19641120 199303 2 003

KEUANGAN

YULI PUTRIANI

Pengatur Tk.l

Kecamatan keuangan tepat waktu
Fersentase laporan kinerja dan
ikhtisar realizasi kinerja OFPD 100%
yang tersusun
Madiun, 3 Januar 201920
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA SUB BA PELAKSANA

NIP. 19861806 200501 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PENGADMINISTRASI UMUM

KECAMATAN PILANGKENCENG KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta beorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROMAN WIDYA SASONGKO

Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut pihak pertama;

Nama : SUWARNO

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2020

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

ROMAN WIDYA SASONGKO

SUWARNO ) Penata Muda
Penata NIP. 19741027 199703 1 003

NIP. 19670401 199303 1 013



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Pengadministrasi Umum
KECAMATAN PILANGKENCENG

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

2

3

Meningkatnya Akuntabilitas Kenerja

Kecamatan

Persentase administrasi
kepegawaian kecamatan yang
dilaksanakan

100%

[Persentase inventarisasi aset

kecamatan yang tersedia

100%

Fihak Kedua

SUWARNO
Penata

NIP. 19670401 199303 1 013

Madiun, 3 Januari 2020

Pihak Pertama,
PE

Penata Muda

NIP. 19741027 199703 1 003

ROMAN WIDYA SASONGKO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PENGOLAH DATA

KECAMATAN PILANGKENCENG KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta beorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUPRAPTO

Jabatan : Pengolah Data

selanjutnya disebut pihak pertama;

Nama : SUWADI, ST

Jabatan : Kasi Tata Pemerintahan Desa/Kelurahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PENGOLAH DATA
TATA PEMERINTAHAN

DESA/KELURAHAN

SUPRAPTO
Pengatur
NIP. 19641217 200701 1 012

Penata Tingkat |
NIP. 19650920 199203 1 016



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Pengolah Data
KECAMATAN PILANGKENCENG

No Sasaran Strategis

1 Keningkatnya Kinerja Pelayvanan

Indikator Kinerja

a. Jumlah desa vang tertib

Target

ADDVDD )

18D
Pubilik pengelolaa administrazi keuangan ==a
b.Jumlah pembinaan terhadap 24 kali
kepala desa dan perangkat desa
. Jumlah meney keungan desa 24 kali
d. Pelaksanaan musyawarah desa
{ MUSDES ) RPINMDes, APBDes, 10 kali

Fihak Kedua,

KEPALA SEKSI
TATA PEMERINTAHAN

Penatd Tingkat |
NIP. 19650920 199203 1 016

Madiun, 3 Januari 2020

Fihak Pertama,
PENGOLAH DATA

L«

UPRAPTO
Pengatur

NIP. 19641217 200701 1 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGADMINISTRASI PEM/KEPALA DESA
KECAMATAN PILANGKENCENG KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta beorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SUDIMAN

Jabatan : Pengadministrasi Pemerintahan/Kepala Desa
selanjutnya disebut pihak pertama;

Nama : SUWADI, ST

Jabatan : Kasi Tata Pemerintahan Desa/Kelurahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 03 Januari 2020

Pihak Kedua,

KEPALA SEKSI Pihak Partama
TATA PEMERINTAHAN PENGADMINISTRASI PEMERINTAHA
DESA/KELYRAHAN KEPALADESA

(]

SUBTMA
Penata Tingkat | Penata Mu
NIP. 19650920 199203 1 016 NIP. 19671025 198803 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Pengadministrasi Pemerintahan/Kades
KECAMATAN PILANGKENCENG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

a. Melaksanakan kegiatan
1 Meningkatnya Kinerja Pelayanan | pemerintahan desa

Publik

b.Melakukan pemberdayaan
masyarakat

c_Melakukan pelayanan
masyarakat

d. Memelihara sarana dan
prasarana serta fasilitas pelayanan

umum
Madiun, 3 Januari 2020
Pihak l{nguKa,Sl Fihak Pertama
KEPALA PENGADMINISTRAS| PEMERI
NTAHAN
RINTAHAN
TATA PEME KEPALA DESA
= >~ =
D
SU A
Penata Mutla

Penata Tingkat |
NIP. 19650920 139203 1016 NIP. 19671025 198803 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGELOLA PERANGKAT KECAMATAN
KECAMATAN PILANGKENCENG KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta beorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SUPARNO

Jabatan : Pengelola Perangkat Kecamatan

selanjutnya disebut pihak pertama;

Nama : SRI WIWIK RUSPALISTINI, SP

Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Pembangunan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2020

Pihak Kedua,

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN '
PEMBANGUNAN Pihak Pertama,
PELAKSANA _

<

Min SUPARNO
Pengatur
SRI WIWIK RUSPALISTINI.SP NIP. 19650917 200906 1 001

Penaia TK.i
NIP. 19690205 199003 2 007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Pengelola Perangkat Kecamatan
KECAMATAN PILANGKENCENG

Mo Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meninakatnva Kineria Pelavanan a. Persentase usulan desa dalam
1 ) d y - DI'I{J v musrenbang yang di akomodir 100%
Lol dalam APBD
b. Persentase koordinasi
pembangunan masyarakat desa 100%
dengan instansi terkait yang di
laksanakan
c. Persentase desa siaga aktif 100%
d. Persentase profil desa 100%
e. Persentase PEK aktif 100%
f. Persentase administrasi RTLH 100%
q. F'ersenta_se Iembaga_ 100%
perekonamian yang aktif
Madiun, 3 Januari 2020
Hi'giﬁesi“&l Pihak Pertama,
PELAKSA[JL

PEMBERDAYAAN MASY DAN PEMB

Mo

-~

SRI WIWIK RUSPALISTINIL SP
Penaia TK.i
NIP. 19690205 199003 2 007

)

SUPARNO
Pengatur

NIP. 19650917 200906 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN
KECAMATAN PILANGKENCENG KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta beorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SURATMIN

Jabatan : Pengelola Keamanan dan Ketertiban

selanjutnya disebut pihak pertama;

Nama : SUHARTO DJAKARIA S,SE

Jabatan : Kasi Ketrentaman dan Ketertiban Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2020

jhak Pertama, Pihak Pertama,

PENGELOLA KEAMANAN DAN

KETERTIBAN

Penata TK.|
NIP. 19670303 199703 1 003

SuU |
Pengatur
NIP.19620706 200701 1 014



LAMPIRAN PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2020
Pengelola Keamanan dan Ketertiban
KECAMATAN PILANGKENCENG KABUPATEN MADIUN

No

Saszaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya Kinerja Pelayanan

Pubilik

a. Perzentase koordinasi
penanggulangan bencana alam
vang di laksanakan

b. Perzentase koordinasi
penanganan kerawanan =ox=ial
vang di laksanakan

c. Perzentaze koordinasi keamanan
dengan instansiterkait vang di
lakzanakan

d. Perzentaze pembinaan Linmas
wvang di lakzanakan

e. Perzentaze penyelenggaraan
Upacara kenegaraan yang di
lakzanakan

100%

100%

100%

100%

100%

Pjhak Pertama,
EPALA SEKSI

Penata TK.|
NIP. 19670303 199703 1 003

Madiun, 3 Januari 2020

Pihak Pertama,

KETERTIBAN

SuU 1
Pengatur

TIBAN UMUM PENGELOLA KEAMANAN DAN

NIP.19620706 200701 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGOLAH DATA PELAYANAN
KECAMATAN PILANGKENCENG KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta beorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ADI ISMAIL

Jabatan : Pengolah Data Pelayanan

selanjutnya disebut pihak pertama;

Nama : SUDARTI, SH

Jabatan : Kasi Pelayanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASI PELAYANAN PENGOLAH DATA PELAYANAN

ADI ISMAIL

- Pengatur Tingkat |
NIP. 19661004 198603 2 003 NIP. 19801019 200212 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Pengolah Data Pelayanan
KECAMATAN PILANGKENCENG KABUPATEN MADIUN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Kinerja Pelauanan | a. Jumlah layanan administrasi
Publik kependudukan
b. Jumlah layanan kependudukan
administrasi kependudukan tepat
waktu
¢ Jumlah layanan administrasi
umum lainnya
Madiun, 3 Januan 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PELAYANAN

NIP. 19661004 198603 2 003

PENGOLAH DATA PELAYANAN

ADI ISMAIL
Pengatur Tingkat |
NIP. 19801019 200212 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PENGADMINISTRASI PEMERINTAAN/KEPALA DESA

KECAMATAN PILANGKENCENG KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta beorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS SUPRIYONO,S.IP,M.Si

Jabatan : Pengadministrasi Pemerintahan / Kades

selanjutnya disebut pihak pertama;

Nama : SUWADI, ST

Jabatan : Kasi Tata Pemerintahan Desa/Kelurahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 3 Januari 2020

Pihak Pertama,

Pihak Kedua, PENGADMINISTRASI
PEMERINTAHAN/KADES

KEPALA SEKSI
TATA PEMERINTAHAN
DESA/KELURAHAN

Penata Tingkat | enata
NIP. 19650920 199203 1 016 NIP. 19751130 200981 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Pengadministrasi Pemerintahan/Kades
KECAMATAN PILANGKENCENG KABUPATEN MADIUN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
a. Melakzanakan kegiatan
’ Meningkatnya Kinerja Pelayanan |pemerintahan desa
Publik
b.Melakukan pemberdayaan
masyarakat
c.Melakukan pelayanan masyarakat
d. Memelihara sarana dan prasarana
serta fasilitas pelavanan umum
Madiun, 3 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PENGADMINISTRAI PEMERINTAHAN/
TATA PEMERINTAHAN KEPALA DESA

Penata Tingkat |
NIP. 19650920 1998203 1 016

wlicha

NIP. 19751130 2009§1 1 002



WADIUN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PENGOLAH DATA

KECAMATAN PILANGKENCENG KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta beorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SALAM

Jabatan : PENGOLAH DATA

selanjutnya disebut pihak pertama;

Nama

Jabatan : KASI KESOS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 03 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI KESOS PENGOLAH DATA
SALAM
Pengatur Tingkat |

NIP. 19680617 199003 1 011



LAMFIHAN PERJANJIAN KINERJA |AHUN 2020
Pengolah Data
KECAMATAN PILANGKENCENG

Sasaran Strategis

Meningkatnya Kinerja Pelayanan
Publik

Indikator Kinerja

a. Melaksanakan kegiatan
pemerintahan desa

b.Melakukan pemberdayaan
masyarakat

c.Melakukan pelayanan
masyarakat

d. Memelihara sarana dan
prasarana serta fasilitas
pelayanan umum

Target

FPihak Kedua,

Madiun, 3 Januari 2020

Fihak Pertama,
PENGOLAH DATA

SALAM
Pengatur Tingkat |

NIP. 19680617 199003 1 011







