
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KECAMATAN PILANGKENCENG KABUPATEN MADIUN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama : Drs. EKO SUWARTONO 

Jabatan : Camat Pilangkenceng 

selanjutnya disebut pihak pertama; 

 

Nama : H. AHMAD DAWAMI RAGIL SAPUTRO, S.Sos 

Jabatan : Bupati Madiun 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KECAMATAN PILANGKENCENG KABUPATEN MADIUN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : PUJIONO,S.Sos 

Jabatan : Sekretaris Kecamatan Pilangkenceng 

selanjutnya disebut pihak pertama; 

Nama : Drs. EKO SUWARTONO 

Jabatan : Camat Pilangkenceng 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

Madiun, 3 Januari 2020 

 

Pihak Pertama, 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KASI TATA PEMERINTAHAN DESA/KELURAHAN 

KECAMATAN PILANGKENCENG KABUPATEN MADIUN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : SUWADI,ST 

Jabatan : Kepala Seksi Tata Pemerintahan Desa/Kelurahan 

selanjutnya disebut pihak pertama; 

 

Nama : Drs. EKO SUWARTONO 

Jabatan : Camat Pilangkenceng 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

 

 

Madiun, 3 Januari 2020 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KASI KETRENTAMAN DAN KETERTIBAN UMUN 

KECAMATAN PILANGKENCENG KABUPATEN MADIUN 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : SUHARTO DJAKARIA SOAMOLE, SE 

Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

selanjutnya disebut pihak pertama; 

Nama : Drs. EKO SUWARTONO 

Jabatan : Camat Pilangkenceng 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Madiun, 3 Januari 2020 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KEPALA SEKSI PELAYANAN 

KECAMATAN PILANGKENCENG KABUPATEN MADIUN 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : SUDARTI,SH 

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan 

selanjutnya disebut pihak pertama; 

 

Nama : Drs. EKO SUWARTONO 

Jabatan : Camat Pilangkenceng 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Madiun, 3 Januari 2020 

Pihak Pertama 

Kepala Seksi Pelayanan 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEMBANGUNAN 

KECAMATAN PILANGKENCENG KABUPATEN MADIUN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : SRI WIWIK RUSPALISTINI, SP 

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Dan Pembangunan 

selanjutnya disebut pihak pertama; 

Nama : Drs. EKO SUWARTONO 

Jabatan : Camat Pilangkenceng 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Madiun, 3 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

KEPALA SEKSI  

PEMBERDAYAAN MASY DAN PEMB 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

KECAMATAN PILANGKENCENG KABUPATEN MADIUN 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel 

serta beorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : SUWARNO 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

selanjutnya disebut pihak pertama; 

Nama : PUJIONO,S.Sos 

Jabatan : Sekretaris Kecamatan Pilangkenceng 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Madiun, 3 Januari 2020 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KASUBBAG KEUANGAN DAN PROLAP 

KECAMATAN PILANGKENCENG KABUPATEN MADIUN 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel 

serta beorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama : Dra. SUHARTI ENDAH WAHYUTRI 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Prolap 

selanjutnya disebut pihak pertama; 

Nama : PUJIONO,S.Sos 

Jabatan : Sekretaris Kecamatan Pilangkenceng 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Madiun, 3 Januari 2020 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Bendahara 

KECAMATAN PILANGKENCENG KABUPATEN MADIUN 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : YULI PUTRIANI 

Jabatan : Bendahara 

selanjutnya disebut pihak pertama; 

Nama : Dra. SUHARTI ENDAH WAHYUTRI 

Jabatan : Kasubag Keuangan dan Prolap 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 

 

Madiun, 3 Januari 2020 

 

Pihak Pertama, 

BENDAHARA 

 

YULI PUTRIANI 

Pengatur Tk.I 

NIP. 19861806 200501 2 002 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

PENGADMINISTRASI UMUM 

KECAMATAN PILANGKENCENG KABUPATEN MADIUN 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel 

serta beorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : ROMAN WIDYA SASONGKO 

Jabatan : Pengadministrasi Umum 

selanjutnya disebut pihak pertama; 

Nama : SUWARNO 

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

Madiun, 3 Januari 2020 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

PENGOLAH DATA 

KECAMATAN PILANGKENCENG KABUPATEN MADIUN 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel 

serta beorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : SUPRAPTO 

Jabatan : Pengolah Data 

selanjutnya disebut pihak pertama; 

Nama : SUWADI, ST 

Jabatan : Kasi Tata Pemerintahan Desa/Kelurahan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 

 

Madiun, 3 Januari 2020 

 

Pihak Pertama, 

PENGOLAH DATA 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

PENGADMINISTRASI PEM/KEPALA DESA 

KECAMATAN PILANGKENCENG KABUPATEN MADIUN 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel 

serta beorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : SUDIMAN 

Jabatan : Pengadministrasi Pemerintahan/Kepala Desa 

selanjutnya disebut pihak pertama; 

Nama : SUWADI, ST 

Jabatan : Kasi Tata Pemerintahan Desa/Kelurahan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 

 

Madiun, 03 Januari 2020 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

PENGELOLA PERANGKAT KECAMATAN 

KECAMATAN PILANGKENCENG KABUPATEN MADIUN 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel 

serta beorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : SUPARNO 

Jabatan : Pengelola Perangkat Kecamatan 

selanjutnya disebut pihak pertama; 

Nama : SRI WIWIK RUSPALISTINI, SP 

Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Pembangunan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Pihak Kedua, 

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN 

PEMBANGUNAN  

 

 

 

Madiun, 3 Januari 2020 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN 

KECAMATAN PILANGKENCENG KABUPATEN MADIUN 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel 

serta beorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : SURATMIN 

Jabatan : Pengelola  Keamanan dan Ketertiban 

selanjutnya disebut pihak pertama; 

Nama : SUHARTO DJAKARIA S,SE 

Jabatan : Kasi Ketrentaman dan Ketertiban Umum 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Madiun, 3 Januari 2020 

 

Pihak Pertama, 

PENGELOLA KEAMANAN DAN 

KETERTIBAN 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

PENGOLAH DATA PELAYANAN 

KECAMATAN PILANGKENCENG KABUPATEN MADIUN 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel 

serta beorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : ADI ISMAIL 

Jabatan : Pengolah Data Pelayanan 

selanjutnya disebut pihak pertama; 

Nama : SUDARTI, SH 

Jabatan : Kasi Pelayanan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 

KASI PELAYANAN  

 

 

Madiun, 3 Januari 2020 

 

Pihak Pertama, 

PENGOLAH DATA PELAYANAN 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

PENGADMINISTRASI PEMERINTAAN/KEPALA DESA 

KECAMATAN PILANGKENCENG KABUPATEN MADIUN 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel 

serta beorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : AGUS SUPRIYONO,S.IP,M.Si 

Jabatan : Pengadministrasi Pemerintahan / Kades 

selanjutnya disebut pihak pertama; 

Nama : SUWADI, ST 

Jabatan : Kasi Tata Pemerintahan Desa/Kelurahan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 

 

 

Madiun, 3 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

PENGADMINISTRASI  

PEMERINTAHAN/KADES 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

PENGOLAH DATA 

KECAMATAN PILANGKENCENG KABUPATEN MADIUN 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel 

serta beorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : SALAM 

Jabatan : PENGOLAH DATA 

selanjutnya disebut pihak pertama; 

Nama :  

Jabatan : KASI KESOS 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 

KASI KESOS 

Madiun, 03 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

PENGOLAH DATA 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


