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1.1 Latar Belakang 

 

Kecamatan Pilangkenceng merupakan salah satu wilayah 

Kabupaten Madiun yang terletak di bagian Utara dan memiliki luas 

wilayah 81,34 Km2 yang terdiri dari 18 desa. Pada berkembangannya 

Kecamatan Pilangkenceng dipimpin oleh seorang Camat yang 

bertugas melaksanakan kewenangan yang dilimpahkan oleh Bupati 

Madiun sebagai Kepala Wilayah , sehingga berdasarkan Perda 

Kabupaten Madiun No. 2 Tahun 2008 tentang Urusan Pemerintah 

yang menjadi Kewenangan Kabupaten Madiun berdasarkan azaz 

otonomi. 

Dalam mewujudkan reformasi birokrasi diperlukan 

serangkaian upaya terpadu di bidang pendayagunaan Aparatur 

Negara yang meliputi perubahan Mind-set dan Culture-set aparatur 

negara yang kondusif, pengelolaan anggaran yang akuntabel, 

manajemen kepegawaian yang handal dan profesional, memiliki 

sistem perencanaan yang tepat dan akurat., penyusunan bahan 

kebijakan yang tepat dan akurat, pelaksanaan sosialisasi kebijakan 

fungsi kehumasan serta pengelolaan administrasi perkantoran yang 

efektif dan efisien..  

Dengan semangat menuju “TERWUJUDNYA KABUPATEN 

MADIUN AMAN, MANDIRI, SEJAHTERA DAN BERAKHLAK”  

Kecamatan Pilangkenceng Kabupaten Madiun  menyusun  Laporan 

Kinerja  Kecamatan Pilangkenceng Kabupaten Madiun Tahun 

2019.sebagai pertanggungjawaban Kinerja Kecamatan Pilangkenceng 

pada Tahun 2019. 

BAB I 

PENDAHULUAN 
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1.2.  MAKSUD DAN TUJUAN 

Maksud penyusunan Laporan Kinerja ini adalah sebagai bentuk 

pertanggungjawaban kepada publik atas pengelolaan anggaran dan 

pelaksanaan program/kegiatan dalam rangka mencapai visi dan misi  

Kabupaten Madiun.  

Tujuan penyusunan Laporan Kinerja adalah untuk menilai dan 

mengevaluasi pencapaian kinerja kegiatan dan sasaran Kantor 

Kecamatan Pilangkenceng Kabupaten Madiun. Laporan ini merupakan 

suatu simpulan pencapaian pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta 

dapat dipergunakan sebagai titik tolak dan bahan analisis dalam 

rangka meningkatkan kinerja Kecamatan Pilangkenceng di tahun-

tahun berikutnya. 
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1.3      GAMBARAN UMUM KECAMATAN PILANGKENCENG 

Kecamatan Pilangkenceng merupakan salah satu Kecamatan 

dari 15 Kecamatan di Kabupaten Madiun Propinsi Jawa Timur yang 

merupakan Kawasan Hinterladn Ibu Kota Kabupaten Madiun. 

 

 Sebelah Utara berbatasan dengan Kabupaten Bojonegoro 

 Sebelah Timur berbatasan dengan Kecamatan Saradan 

 Sebelah Selatan berbatasan dengan Kecamatan Mejayan 

 Sebelah Barat berbatasab dengan Kabupaten Ngawi 

 

Sedangkan Wilayah Administrasi Kecamatan Pilangkenceng 

terbagi menjadi 18 Desa sebagai berikut : 

 

1. Desa Bulu 

2. Desa Dawuhan 

3. Desa Duren 

4. Desa Gandul 

5. Desa Kedungbanteng 

6. Desa Kedungmaron 

7. Desa Kedungrejo  

8. Desa Kenongorejo 

9. Desa Krebet 

10. Desa Luworo 

11. Desa Muneng 

12. Desa Ngale 

13. Desa Ngengor 

14. Desa Pilangkenceng 

15. Desa Pulerejo 

16. Desa Purworejo 

17. Desa Sumbergandu 

18. Desa Wonoayu 
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1.3.1   Kedudukan, Tugas dan Funsi 

 

Berdasarkan Peraturan Bupati Madiun Nomor 60 Tahun 

2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi 

dan Tata Kerja Kecamatan , maka Tugas Pokok dan Fungsi 

Jabatan Struktural  Kecamatan Pilangkenceng sebagai berikut : 

 

C A M A T 

Camat mempunyai tugas membantu Bupati dalam 

melaksanakan penyelenggaraan pemerintahan , Pembangunan, 

Pelayanan Masyarakat, pembinaan dan Pemberdayaan 

Masyarakat,  dan sebagaian  pelimpahan kewenangan Bupati di 

Kecamatan. 

         Untuk Melaksanakan Tugas sebagaimana di maksud  Camat 

mempunyai Fungsi : 

a. Pelaksanaan penyelenggaraan pemerintahan umum ; 

b. Pelaksanaan pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan 

masyarakat; 

c. Pelaksanaan pengkoordinasian upaya penyelenggaraan 

ketrentaman dan ketertiban umum; 

d. Pelaksanaan pengkoordinasian penerapan dan penegakan 

peraturan perundang-undangan; 

e. Pelaksanaan pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan 

fasilitas pelayanan umum; 

f. Pelaksanaan pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan 

pemerintahan di tingkat kecamatan; 

g. Pelaksanaan pembinaan penyelenggaraan pemerintahan Desa 

dan/ atau Kelurahan; 

h. Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan 

kapubaten yang tidak di laksanakan oleh unit kerja 
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Pemerintahan Daerah Kabupaten / kota yang ada di 

Kecamatan; 

i. Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang 

lingkup tugasnya dan / yang belum dapat dilaksanakan oleh 

pemerintahan desa dan kelurahan; dan 

j. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati 

  

      Selain tugas tersebut, Camat juga melaksanakan kewenangan 

pemerintah yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani 

sebagian urusan otonomi Daerah yang meliputi aspek : 

 Perijinan; 

 Rekomendasi 

 Koordinasi; 

 Pembinaan; 

 Pengawasan 

 Fasilitas; 

 Penetapan; 

 Penyelenggaraan ; dan  

 Kewenangan lain yang di limpahkan 
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SEKRETARIS KECAMATAN 

Sekretaris mempunyai tugas pokok membantu Camat 

dalam  merencanakan, melaksanakan, mengkoordinasikan dan 

mengendalikan kegiatan administrasi umum, kepegawaian, 

perlengkapan, aset, penyususnan program, laporan dan 

keuangan. 

       Untuk melaksanakan tugas sebagaimana di maksud  di 

atas Sekretaris mempunyai fungsi : 

a. Penyusunan rencana program dan kegiatan pada lingkup 

sekretariat; 

b. Pelaksanaan koordinasi penyusunan program anggaran dan 

perundang-undangan; 

c. Pelaksanaan koordinasi penyelenggaraan tugas-tugas 

Bidang; 

d. Pengelolaan dan pelayanan administrasi umum; 

e. Pengelolaan administrasi kepegawaian; 

f. Pengelolaan administrasi keuangan; 

g. Pengelolaan administrasi perlengkapan; 

h. Pengelolaan aset; 

i. Pengelolaan urusan rumah tangga; 

j. Pengelolaan kearsipan; 

k. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan laporan kegiatan; dan 

l. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang di berikan oleh Camat 

sesuai dengan ruang lingkup tugas fungsinya. 
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Sub Bagian Umum Kepegawaian 

 mempunyai tugas sebagai berikut: 

a. Menyusun rencana, program dan kegiatan pada Sub Bagian 

Umum dan Kepegawaian; 

b. Mengelola tertib administrasi umum dan kearsipan; 

c. Mengelola pelayanan administrasi umum, kearsipan dan 

ketatalaksanaan; 

d. Mengelola dan memproses administrasi kepegawaian ; 

e. Menyelenggarakan urusan rumah tangga dan keprotokolan; 

f. Melaksanakan pengelolaan perlengkapan dan aset; 

g. Melaksanakan monitoring,evaluasi dan pelaporan kegiatan pada 

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan 

h. Melaksanakan tugas lain yang di berikan oleh Sekretaris sesuai 

dengan tugasnya. 

Sub Bagian Keuangan, Penyusunan Program dan 

Pelaporan 

 mempunyai tugas sebagai berikut : 

a. Menyusun rencana program dan kegiatan pada Sub Bagian 

Keuangan, Penyusunan Program dan Laporan; 

b. Menyiapkan bahan rencana program dan kegiatan pada lingkup 

Dinas; 

c. Melaksanakan penatausahaan keuangan; 

d. Melaksanakan pengelolaan tertib administrasi keuangan termasuk 

pembayar gaji pegawaian; 

e. Melaksanakan penyusunan laporan atas pelaksanaan program 

dan kegiatan pada lingkup Dinas; 

f. Menyiapkan bahan penataan kelembagaan dan perundang-

undangan; 

g. Melaksanakan monitoring,evaluasi dan pelaporan pada Sub 

Bagian Keuangan, Penyusunan Program dan Laporan; dan 

h. Melakukan tugas lain yang diberikan Sekretaris sesuai dengan 

tugasnya. 
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Seksi Tata Pemerintahan Desa/Kelurahan 

 mempunyai tugas sebagai berikut : 

a. Menyiapkan bahan penyusunan rencana dan program kerja 

pada seksi tata Pemerintahan Desa / Kelurahan ; 

b. Menyiapkan bahan koordinasi dengan satuan kerja 

perangkat daerah dan instansi vertical di bidang 

penyelenggaraan kegiatan pemerintahan; 

c. Menyiapkan bahan koordinasi dan sinkronisasi perencanaan 

dengan satuan kerja perangkat daerah dan instasi vertical di 

bidang penyelenggaraan kegiatan pemerintahan; 

d. Melaksanakan pemberian bimbingan, supervisi, fasilitasi dan 

konsultasi pelaksanaan administrasi desa dan/atau 

kelurahan; 

e. Melaksanakan evaluasi penyelenggaraan kegiatan 

pemerintahan di tingkat kecamatan; 

f. Menyiapkan dan menyusun bahan laporan penyelenggaraan 

kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan kepada Bupati; 

g. Menyiapkan data dan bahan evaluasi penyelenggaraan 

pemerintahan desa dan / atau kelurahan; 

h. Menyiapkan dan menyusun bahan laporan pembinaan dan 

pengawasan penyelenggaraan penerintahan desa dan / atau 

kelurahan di tingkat kecamatan kepada Bupati;dan 

i. Melaksanakan tugas lain yang di berikan oleh Camat. 
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Seksi Ketrentaman dan Ketertiban Umum 

mempunyai tugassebagai berikut : 

a. Menyiapkan bahan penyusunan rencana dan program kerja pada 

Seksi Ketrentaman dan Ketertiban Umum; 

b. Menyiapkan bahan koordinasi dengan Kepolisian Negara Republik 

Indonesia dan/atau Tentara Nasional Indonesia mengenai 

program dan kegiatan penyelenggaraan ketrentaman dan 

ketertiban umum di wilayah Kecamatan; 

c. Menyiapkan bahan koordinasi dengan tokoh masyarakat yang 

berada di wilayah kerja Kecamatan untuk mewujudkan 

ketrentaman dan ketertiban umum masyarakat di wilayah 

Kecamatan; 

d. Menyiapkan bahan koordinasi dengan pihak terkait dalam 

pelaksanaan pengamanan prasarana dan fasilitas pelayanan 

umum; 

e. Menyiapkan bahan koordinasi dengan satuan kerja perangkat 

daerah yang tugas dan fungsinya di bidang penerapan peraturan 

perundang-undangan; 

f. Menyiapkan bahan koordinasi dengan satuan kerja perangkat 

daerah yang tugas dan fungsinya di bidang penanggulangan 

bencana; 

g. Menyiapkan bahan koordinasi dengan satuan kerja perangkat 

daerah yang tugas dan fungsinya di bidang perlindungan 

masyarakat; 

h. Melakukan pembinaan ideologi negara dan kesatuan bangsa; 

i. Menyiapkan dan menyusun bahan laporan pemeliharaan 

prasarana dan fasilitas pelayanan umum di wilayah kecamatan 

kepada Bupati; 

j. Menyiapkan dan menyusun bahan laporan pembinaan 

ketrentaman dan ketertiban kepada Bupati; 

k. Menyusun bahan koordinasi dan pembinaan terhadap organisasi 

sosial kemasyarakatan yang ada di wilayah kecamatan; 
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l. Melaksanakan monitoring , evaluasi dan laporan pelaksanaan 

tugas pada seksi ketrentaman dan ketertiban umum; dan 

m. Melaksanakan tugas-tugas lain yang di berikan oleh Camat sesuai 

dengan ruang lingkup tugasnya. 

Seksi Pemberdayaan Masyarakat Dan Pembangunan 

 mempunyai tugas sebagai berikut : 

a. Menyiapkan bahan penyusunan rencana dan program kerja 

pada Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Pembanguna; 

b. Menyiapkan data pelaksanaan pelaksanaan pemberdayaan 

masyarakat dan pembangunan di wilayah kecamatan; 

c. Melaksanakan koordinasi pelaksanaan pemberdayaan 

masyarakat dan pembangunan  di wilayah Kecamatan; 

d. Melaksanakan fasilitasi dan menyiapkan bahan koordinasi 

pelaksanaan pemberdayaan masyarakat dan pembangunan 

di wilayah kecamatan; 

e. Mendorong partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam 

perencanaan pembangunan lingkup Kecamatan dalan forum 

musyawarah perencanaan pembangunan di desa /kelurahan 

dan Kecamatan; 

f. Melaksanakan  koordinasi pengawasan terhadap 

keseluruhan pelaksanaan program kerja perangkat daerah, 

instansi vertikal maupun swasta yang mempunyai program 

kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat dan 

pembangunan di wilayah kerja Kecamatan; 

g. Menyiapkan dan menyusun bahan laporan pelaksanaan 

kegiatan pembanguan dan perekonomian di Kecamatan  

h. Melaksanakan monitoring , evaluasi dan laporan 

pelaksanaan tugas pada seksi pemberdayaan masyarakat 

dan pembangunan; dan 

i. Melaksanakan tugas –tugas lain yang diberikan oleh Camat 

sesuai dengan ruang lingkup tugasnya. 
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Seksi Kesejahteraan Sosial  

mempunyai tugas sebagai berikut : 

a. Menyiapkan bahan penyusunan rencana dan program kerja 

pada Seksi Kesejahteraan Sosial; 

b. Menyiapkan bahan untuk penyusunan program dan 

melakukan pembinaan dalam upaya peningkatan kesehatan 

dan gizi masyarakat, keluarga berencana dan pembrantasan 

penyakit menular; 

c. Menyelenggarakan fasilitas dan koordinasi pelaksanaan 

pembinaan dan pengembangan ketenagakerjaan; 

d. Melaksanakan koordinasi , pendataan dan pemantaun 

penyaluran bantuan social ; 

e. Melaksaakan dan mengkoordinasi pelaksanaan program 

pembinaan keagamaan, pendidikan, kebudayaan, 

kepemudaan dan olahraga; 

f. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan laporan pelaksanaan 

tugas pada Kesejahteraan Sosial di Kecamatan kepada 

Bupati; dan 

g. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat.  
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Seksi Pelayanan  

mempunyai tugas sebagai berikut : 

a. Menyiapkan bahan penyusunan rencana dan program kerja 

pada seksi Pelayana; 

b. Melaksanakan penyusunan, pengelolaan, dan pemeliharaan 

data dalam rangka peningkatan pelayanan Masyarakat; 

c. Melaksanakan sosialisasi tentang mekanisme, prosedur dan 

persyaratan ( Standar Pelayanan Prima ) kepada 

masyarakat; 

d. Mengkoordinasikan pelayanan sesuai dengan standar 

pelayanan publik di wilayah; 

e. Melaksanakan pelayanan administrasi pemerintahan kepada 

masyarakat; 

f. Melaksanakan pengawasan dan evaluasi pelaksanaan 

pelayanan masyarakat; 

g. Melaksanakan pengumpulan data pengaduan dan 

menyiapkan bahan koordinasi pengaduan terhadap 

pelayanan masyarakat; 

h. Melaksanakan monitoring , evaluasi dan laporan 

pelaksanaan tugas pada Seksi Pelayanan;dan 

i. Melaksanakan tugas –tugas lain yang di berikan oleh Camat 

sesuai dengan ruang lingkup tugasnya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



` 

LAPORAN KINERJA KECAMATAN PILANGKENCENG 2019 16 

 

1.3.2 STRUKTUR ORGANISASI 

Berdasarkan Peraturan Bupati Madiun Nomor 60 Tahun 2016 

Tentang Kedudukan. Susunan Organisasi , Tugas, Fungsi dan Tata 

Kerja  Kecamatan Kabupaten Madiun, maka Susunan Organisasi 

Kantor Kecamatan Pilangkenceng   terdiri dari : 

 

1. Camat 

2. Sekretaris Kecamatan 

a. Subbagian Umum dan Kepegawaian 

b. Subbagian Keuangan ,Penyusunan Program dan Pelaporan 

3. Seksi Tata Pemerintahan Desa/Kelurahan 

4. Seksi Ketrentaman dan Ketertiban umum 

5. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Pembangunan 

6. Seksi Kesejahteraan Sosial 

7. Seksi Pelayanan 
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STRUKTUR ORGANISASI KECAMATAN PILANGKENCENG 

PER 31 DESEMBER TAHUN 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C A M A T 

,EDY DJUWARI,Sos.M.A 

SEKRETARIS 

PUJIONO,S.Sos 

 

MMMMMMMMMM

MmMAHMAWATI 

MAHMAWATI 

 

SEKSI TAPEM 

SUWADI,ST 

SEKSI PMP 

SUDARTI,SH 

SEKSI KESSOS 

SRI WIDAJATI 

SEKSI TRANTIB 

SUHARTO DJAKARIA. S, SE 

SEKSI PELAYANAN 

S.WIWIK RUAPALISTINI,SP 

SUBBAG UMUM 

 

 

 

 

 

 

PELAYANAPEL

AYANAN 

SUWARNO 

 

Roman WS 

 

YULI PUTRIANI 

 

Suprapto 

 

1.            

2.  Suratmin 

3.  

4.  

 

 

Suparno 

 

 

 

 

Adi Ismail 

KELOMPOK  

JABATAN 

FUNGSIONAL 
 

SUBBAG KEUANGAN 

Dra.SUHARTI E.W 
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1.3.3 Susunan Kepegawaian dan Perlengkapan Kerja 

                  Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta 

tanggung jawab yang diemban, tentunya dibutuhkan Sumber Daya pendukung 

yang memadai. Adapun Sumber Daya yang ada di Kantor Kecamatan 

Pilangkenceng Kabupaten Madiun bisa dibagi meliputi :  

      1.Sumber Daya Manusia  

       2.Sarana Prasarana. 

 

A. Sumber Daya Manusia 

                     Dari sisi Sumber Daya Manusia, Kantor Kecamatan Pilangkenceng 

Kabupaten Madiun memiliki Pegawai dengan kualifikasi yang kurang, terdiri: 

      a. Camat     ( S2 ) 

b. Sekcam   (SI ) 

c. Kepala Seksi 5 ( Lima )   

 .4 ( empat ) orang SI  

 1  ( satu  )   orang SLTA 

d. Sub Bagian 2 ( Dua ) orang 

 Kasubbag Umum dan Kepegawaian SLTA 

 Kasubbag Keuangan dan Prolap S1 

e. Pelaksana 8 ( delapan ) orang  

 8 ( delapan ) orang SLTA 

f. Kepala Desa 2 (Dua ) orang 

 1 ( satu ) orang S2 

 1 ( Satu ) orang S1 

 

g. Tenaga Kebersihan 3 orang 

 1 ( satu ) orang SD 

 2 ( dua )  orang SLTP 

 

h. Tenaga Administrasi 1 (satu ) orang SMK 

i.  Tenaga Kontrak/ pengemudi 1 (satu ) orang SLP 

j. Tenaga Data Entry  1 (satu ) orang S1 
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Berdasarkan Pendidikan Sumber Daya Manusia  pada Kantor Kecamatan 

Pilangkenceng di sajikan pada Tabel 1 

Tabel 1. 

Rekapitulasi Sumber Daya Manusia Kantor Kecamatan 

Pilangkenceng berdasarkan Pendidikan 

 

 
No 

 
Gol. Ruang 

Pendidikan 

SD SLTP SLTA DIploma S1 S2 

 PNS :       

1 IV/b      1 

2 IV/a     1  

3 III/d   1  5  

4 III/c   1   1 

5 III/b   1  1  

6 III/a   2    

8 II/d   4    

7 II/c   1    

8 II/b   -    

9 Tenaga Kontrak  1     

10. Tenaga 

Kebersihan 

1 2     

11. Tenaga 

Administrasi 

  1    

12 Tenaga Data 

Entry 

    1  

 JUMLAH 1 3 11  8 2 
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B. Sarana dan Prasarana 

Dalam rangka pelaksanaan tugas, Kantor Kecamatan Pilangkenceng 

Kabupaten Madiun memerlukan sarana dan prasarana pendukung.  Sampai 

saat ini Kantor Kecamatan Pilangkenceng Kabupaten Madiun berkedudukan di 

Jalan Raya Kenongorejo No 738 Pilangkenceng,   

Adapun sarana dan prasarana yang dimiliki untuk mendukung  tupoksi 

antara lain : 

a. Gedung kantor dan pendopo  

b. Fasilitas perkantoran yang relative  telah tersedia  seperti: 

- Meubelair 

- Komputer, Laptop yang mampu mendukung kegiatan administrasi 

maupun pelayanan masyarakat 

- Fasilitas Telekomunikasi 

c. Kendaraan Dinas  yang mendukung kegiatan operasional. 

d. Mushola 

e. Rumah Dinas Camat 

 

1.4. DASAR HUKUM 

Peraturan perundang-undangan yang digunakan sebagai landasan 

dalam penyusunan Laporan Kinerja  Pemerintah tahun 2018 ini adalah sebagai 

berikut : 

1. Ketetapan  Majelis   Permusyawaratan     Rakyat     Republik       Indonesia 

Nomor XI/MPR/l998 Tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan 

Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme ; 

2. Undang Undang Nomor 28 Tahun 1999 Tentang Penyelenggaraan Negara 

yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme  

3. Undang Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

(LembaranNegara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286); 

4. Undang Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara; 

5. Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (SPPN); 

6. Undang Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah; 

7. Undang Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan 

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah; 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan 

Kinerja Instansi Pemerintah; 
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9. PP Nomor 3 Tahun 2007 tentang Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan 

Daerah Kepada Pemerintah, Laporan Keterangan Pertanggungjawaban 

Kepala Daerah Kepada Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, dan Informasi 

Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kepada Masyarakat; 

10. PP Nomor 6 Tahun 2009 tentang Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan 

Pemerintahan Daerah; 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2009 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah; 

12. Instruksi Presiden RI Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah; 

13. Instruksi Presiden RI Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan 

Pemberantasan Korupsi; 

14. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 239/IX/6/ 8/2003 

tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah (sebagaimana Keputusan Kepala Lembaga Administrasi 

Negara Nomor 589/IX/6/Y/99 tentang Pedoman Penyusunan Pelaporan 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah); 

15. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan 

Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi ;  

16. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 

Per/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Kinerja Utama Di 

Lingkungan Instansi Pemerintah; 

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah. 

18. Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang SistemAkuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintahan. 
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1.5.  ISUE STRATEGIS 

            Adapun permasalahan-permasalahan yang masih ada di Kantor 

Kecamatan Pilangkenceng antara lain : 

1. Kantor Kecamatan Pilangkenceng masih kekurangan Pegawai dengan 

kemampuan mengoperasionalkan komputer 

2. Sarana dan prasarana untuk menyimpan arsip masih belum memadai 

1.6 SISTEMATIKA  PELAPORAN 

 

Sistematika penyajian Laporan Kinerja Kantor Kecamatan 

Pilangkenceng Kabupaten Madiun  tahun 2019 mengacu pada sistematika 

yang disajikan dalam Pedoman Penyusunan dan Pelaporan Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah yang dikeluarkan oleh LAN RI, dengan sitematika 

penyajian sebagai berikut: 

 
Bab I   Pendahuluan 

1. Latar Belakang 

2. Maksud dan Tujuan 

3. Gambaran Umum Organisasi 

4. Dasar Hukum 

5. Sistematika Pelaporan 

Bab II  Perencanaan Kinerja 

1. Rencana Strategis 

2. Indikator Kinerja Utama 

3. Perjanjian Kinerja  

Bab III  Akuntabilitas Kinerja 

1.Capaian Kinerja Kecamatan Pilangkenceng Tahun 2019 

2. Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja 

3. Realisasi Anggaran 

Bab IV  Penutup 

. 
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Pada penyusunan Laporan Kinerja Kecamatan PilangkencengTahun 

2019  ini, mengacu pada Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara 

dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang  Pedoman Penyusunan 

Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. 

Peraturan Daerah nomor 10 tahun 2013 sebagaimana telah di ubah 

dalam Peraturan Daerah nomor 9 tahun 2017 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah ( RPJMD ) kabupaten Madiun tahun 2018-2023 di 

sebutkan Visi : 

 “ TERWUJUDNYA KABUPATEN MADIUN AMAN, MANDIRI,  

SEJAHTERA DAN BERAKHLAK”  . 

Selanjutnya dijabarkan dalam Misi sebagai berikut : 

1. Mewujudkan rasa aman bagi seluruh masyarakat dan aparatur pemerintah  

Kabupaten Madiun 

2. Mewujudkan aparatur pemerintahan yang profesional untuk meningkatkan 

pelayanan publik  

3. Meningkatkan pembangunan ekonomi yang mandiri berbasis agrobisnis, 

agro industry dan pariwisata yang berkelanjutan 

4. Meningkatkan kesejahteraan yang berkeadilan 

5. Mewujudkan masyarakat yang berakhlak mulia dengan miningkatkan 

kehidupan beragama, menguatkan budaya dan mengedepankan kearifan 

lokal 

Dalam rangka mewujudkan Visi dan Misi tersebut Kecamatan 

Pilangkenceng sebagai penanggung jawab urusan pemerintahan mengemban 

amanat yang terkandung dalam misi ke – 2   

“Mewujudkan aparatur pemerintah yang profesional untuk 

meningkatkan       pelayanan publik” 

 

 

 

 

 

 

 

 

BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 
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2.1. RENCANA STRATEGIS  TAHUN 2018-2023 

                    Rencana Strategis Kecamatan  Pilangkenceng Tahun 2018-2023 pada 

hakekatnya merupakan pernyataan komitmen bersama jangka menengah 

mengenai upaya terencana dan sistematis untuk meningkatkan kinerja serta 

cara pencapaiannya melalui pengelolaan manajemen internal yang terpadu dan 

mantap, sarana prasarana kerja yang memadai. 

Yang bertujuan untuk dapat meningkatkan produktivitas dan akuntabilitas 

kinerja seluruh pegawai Kecamatan Sawahan melalui perencanaan yang efektif 

dan tearah, pelaksanaan kegiatan yang berorientasi pada hasil dan penyusunan 

laporan, pengendalian serta evaluasi kegiatan guna meningkatkan kinerja pada 

tahun berikutnya secara bersinambungan. 

Penyusunan Rencana Strategis Kecamatan Pilangkenceng Kabupaten 

Madiun telah mengacu perencanaan yang berisi visi, misi ,strategi dan 

kebijakan serta program-program pokok dalam mewujudkan perencanaan yang 

baik bagi kepentingan pembangunan daerah dalam upaya koordinasi, 

penyerasian dan keterpaduan rencana daerah, regional dan nasional. 
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2.2.  INDIKATOR KINERJA UTAMA KECAMATAN PILANGKENCENG 

              Sebagai salah satu upaya untuk meningkatkan kinerja Kantor 

Kecamatan Pilangkenceng Kabupaten Madiun , telah ditetapkan Indikator 

Kinerja Utama ( IKU ) sebagai dasar pengukuran      keberhasilan pencapaian 

tujuan dan sasaran strategis yang telah ditetapkan. Indikator  Kinerja Utama 

Kantor  Kecamatan Pilangkenceng Kabupaten Madiun sebagai berikut : 

Tabel 2.2 

Indikator Kinerja Utama 

Kecamatan Pilangkenceng 

 

1 Instansi :  Kantor Kecamatan Pilangkenceng Kabupaten Madiun 

2 Visi :  Terwujudnya Kabupaten Madiun Aman, Mandiri, 

Sejahtera dan Berakhlak 

3 Misi :  Mewujudkan Aparatur Pemerintahan yang Profesional 

untuk Meningkatkan Pelayanan Publik 

4 Tujuan :  Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan Kecamatan 

Yang Baik 

5 Tujuan 

Pokok 

:  Membantu Bupati dalam melaksanakan 

penyelenggaraan pemerintahan , pembangunan, 

pelayanan masyarakat, pembinaan dan pemberdayaan 

masyarakat dan sebagian pelimpahan kewenangan 

Bupati di Kecamatan. 

6. Fungsi : 1  Pelaksanaan penyelenggaraan pemerintahan umum 

   2.   Pelaksanaan pengkoordinasian kegiataan 

pemberdayaan masyarakat 

   3.  Pelaksanaan pengkoordinasian upaya 

penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum 

   4.  Pelaksanaan pengkoordinasoian penerapan dan 

penegakan peraturan perundang-undangan 

   5.  Pelaksanaan pengkoordinasian pemeliharaan 

prasarana dan fasilitas pelayanan umum 

   6.  Pelaksanaan pengkoordinasian kegiatan pemerintahan 

di Kecamatan 

   7.  Pelaksanaan pembinaan penyelenggaraan 
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pemerintahan desa dan / atau kelurahan 

   8.  Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi 

kewenangan Kabupaten /kota  yang ada di Kecamatan 

   9.  Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi 

ruang lingkup tugasnya dan/yang belum dapat 

dilaksanakan oleh pemerintahan desa dan kelurahan 

   10.  Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati  

 

 

 

 

  

 

TUJUAN 

INDIKATOR 

TUJUAN 
SASARAN 

STRATEGI 

INDIKATOR 

KINERJA 

UTAMA (IKU) 

PENJELASAN/F

ORMULASI 

PENGHITUNGAN  

SUMBER 

DATA 

PENANGG

UNG 

JAWAB 

1 2 3 4 5 6 7 

Meningk

atkan 

tata 

kelola 

pemerint

ahan 

Kecamat

an yang 

baik 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM) 

B 

Meningkatnya 

kualitas pelayanan 

publik 

Indeks 

Kepuasaan 

Masyarakat 

(IKM) B 

Jumlah 

masyarakat puas 

menerima 

pelayanan / 

jumlah 

masyarakat 

penerima layanan 

X 100% 

Kantor 

Camat 

Pilangkenc

eng 

Kasi 

Pelayanan 

  Meningkatnya 

Akuntabilitas 

Kinerja 

Kecamatan 

Nilai SAKIP A Jumlah dokumen 

kinerja 

perencanaan dan 

penganggaran 

yang berkualitas / 

jumlah dokumen 

yang ada X 100% 

Kantor 

Camat 

Pilangkenc

eng 

Kasubbag 

Keuangan 

dan Prolap 
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TARGET INDIKATOR KINERJA UTAMA 

KECAMATAN PILANGKENCENG  

TAHUN 2018-2023 

No SASARAN 

STRATEGI 

INDIKATOR 

KINERJA UTAMA 

TARGET 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

1 Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan 

publik 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM) 

B      

70 80 83 85 87 88 

2 Meningkatnya 

Akuntabilitas 

Kinerja 

Kecamatan 

Nilai SAKIP  A 70 81 82 85 87 89 

 

 

 

2.3 PERJANJIAN  KINERJA KECAMATAN PILANGKENCENG  

Dalam upaya mencapai visi dan misi Kabupaten Madiun Kecamatan 

Pilangkenceng  membuat  . Perjanjian Kinerja Tahun 2019  berisikan penugasan 

untuk melaksanakan program dan kegiatan yang disertai dengan Indikator Kinerja 

dan Target melalui perjanjian kinerja . Kinerja Kecamatan Pilangkenceng menjadi 

tolak ukur sesuai dengan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang 

tersedia. 

Perjanjian Kinerja ini telah selaras dengan Rencana Kinerja Tahun 2019 yang 

merupakan penjabaran dari Rencana Strategis Kecamatan Pilangkenceng sebagai 

berikut : 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KECAMATAN PILANGKENCENG KABUPATEN MADIUN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang  efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 
bawah ini : 

Nama  : EDY DJUWARI,S.Sos,MA 

Jabatan : Camat Pilangkenceng  

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama 

 

Nama  : H. AHMAD DAWAMI RAGIL SAPUTRO,S.Sos 

Jabatan : Bupati Madiun 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan . Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sannksi 

 

 

Madiun. 2 Januari 2019 

 

Pihak Kedua                    Pihak Pertama 

       BUPATI MADIUN                                             CAMAT PILANGKENCENG 

 

 

 

H.AHMAD DAWAMI RAGIL SAPUTRO,S.Sos  EDY DJUWARI,S.Sos,MA 

 Pembina Tingkat. I 

  NIP. 19640208 198603 1 020 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KECAMATAN PILANGKENCENG KABUPATEN MADIUN 

 

 

NO 

 

SASARAN STRATEGIS 

 

INDIKATOR KINERJA 

 

TARGET 

1 Meningkatnya Kualitas 

Pelayanan Publik 

Indeks Kepuasan Masyarakat       

(IKM ) Kecamatan B 

100% 

2 Meningkatnya Akuntabilitas 

Kinerja Kecamatan 

Nilai SAKIP Kecamatan A 100% 

 

 

 

NO 

 

PROGRAM 

 

ANGGARAN 

1 Program Pelayanan Administrasi 

Perkantoran 

Rp. 222.537.855,00 

2 Program Peningkatan Sarana dan 

Prasarana 

Rp. 154.124.630,00 

3 Program Penyelenggaraan Pemerintahan 

di Kecamatan 

Rp. 348.243.955,00 

 J U M L A H Rp. 724.906.440,00 

 

Madiun , 2 Januari 2019 

   Pihak Kedua      Pihak Pertama 

BUPATI MADIUN     CAMAT PILANGKENCENG 

 

 

H.AHMAD DAWAMI RAGIL SAPUTRA,S.Sos                EDY DJUWARI,S.Sos,MA

                         Pembina Tingkat I 

        NIP. 19640208 198603 1 020 
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                        PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KECAMATAN PILANGKENCENG KABUPATEN MADIUN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan, 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama  : Drs. EKO SUWARTONO  

Jabatan : Camat Pilangkenceng 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : H.AHMAD DAWAMI RAGIL SAPUTRO,S.Sos 

Jabatan : Bupati Madiun 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Madiun. 3 Januari 2020 

 

             Pihak Kedua                       Pihak Pertama 

          BUPATI MADIUN      CAMAT PILANGKENCENG 

 

 

H.AHMAD DAWAMI RAGIL SAPUTRO,S.Sos                  Drs.EKO SUWARTONO 

                     Penata Tingkat I 

                    NIP. 19660801 198701 1 001 
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN2020 

KECAMATAN PILANGKENCENG KABUPATEN MADIUN 

 

 

NO 

 

SASARAN STRATEGIS 

 

INDIKATOR KINERJA 

 

TARGET 

1 Meningkatnya Kualitas 

Pelayanan Publik 

Indeks Kepuasan Masyarakat    

( IKM ) Kecamatan B 

78 

2 Meningkatnya Akuntabilitas 

Kinerja Kecamatan 

Nilai SAKIP Kecamatan A 75 

 

 

NO PROGRAM ANGGARAN KET 

1 Program Pelayanan 

Kesekretariatan 

RP. 399.812.717,00 APBD 

2 Program Penyelenggaraan 

Pemerintahan di Kecamatan 

Rp. 349.348.774,00 APBD 

 J U M L A H Rp. 749.161.491,00  

 

 

Madiun, 3 Januari 2020 

 

Pihak Kedua        Pihak Pertama 

BUPATI MADIUN       CAMAT PILANGKENCENG 

 

 

H.AHMAD DAWAMI RAGIL SAPUTRO,S.Sos               Drs. EKO SUWARTONO 

         Penata Tingkat I 

         NIP. 196608041 198701 1 001 
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            Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Pilangkencemng merupakan bentuk 

pertanggung jawaban kinerja yang memuat realisasi dan tingkat capaian kinerja yang 

diperjanjikan pada Tahun 2019. Pengukuran dilakukan dengan cara membandingkan 

antara target sasaran yang telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja dengan realisasi. 

 

3.1 CAPAIAN KINERJA KECAMATAN PILANGKENCENG TAHUN  2019 

 

Capaian Kinerja merupakan dasar dalam menilai keberhasilan dan kegagalan 

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tujuan dan sasaran yang telah di perjanjikan 

secara keseluruhan target kinerja Kecamatan Pilangkenceng Kabupaten Madiun 

Tahun 2019 telah tercapai. 

Melalui Akuntabilitas Kinerja dalam format Laporan Akuntabilitas Kinerja 

Instansi ( LAKIP ) Kantor Kecamatan Pilangkenceng Kabupaten Madiun tidak 

terlepas dari rangkaian mekanisme fungsi perencanaan yang sudah mulai dari 

Perencanaan Strategis ( Renstra ) dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah ( RKPD )  

ataupun Rencana Kinerja Tahunan (RKT) dan Penetapan Kinerja (PK) Kantor 

Kecamatan Pilangkenceng. Tidak terlepas juga dari pelaksanaan pembangunan itu 

sendiri sebagai fungsi actuating perencanaan yang sudah di buat, hingga sampai 

pada saat pertanggungjawaban pelaksanaan pembangunan yang mengerahkan 

seluruh sumber daya manajemen pendukungnya. Pertangguangjawaban kinerja 

pelaksanaan pembangunan sifatnya terukur dan terdapat standar pengukuran antara 

yang diukur dengan piranti pengukurannya, Pertanggungjawaban pengukuran yang di 

ukur adalah kegiatan , program dan sasaran yang prosesnya adalah sejauh mana 

kegiatan, program dan sasaran dilaksanakan tidak salah arah dengan perencanaan 

yang telah dibuat. 

Adapun penghitungan akan diketahui selisih atau celah Kinerja (peformance 

gap). Selanjutnya berdasarkan selisih Kinerja tersebut dilakukan evaluasi guna 

mendapatkan strategi yang tepat untuk peningkatan Kinerja dimasa yang akan 

datang (performance improvement). Dalam mengukur skala capaian kinerja instansi 

pemerintah, berikut ini adalah Tabel berikut menggambarkan skala nilai peringkat 

kinerja : 

 

 

BAB III 

AKUNTABILITAS 

KINERJA 
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            Tabel 3.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja 

 

No 

 

Interval Realisasi Kinerja 

Kriteria Penilian Realisasi 

Kinerja  

 

Kode 

1 100% ≥ Tercapai Target  

2                 ≤100 % Tidak Tercapat Target  

 

 

Indikator kinerja utama merupakan dasar pengukuran keberhasilan 

pencapaian tujuan dan sasaran strategis yang telah ditetapkan. 

Pencapaian IKU Kantor Kecamatan Pilangkenceng tahun 2019 adalah sebagai 

berikut : 

 

 

No 

 

Sasaran/ 

Indikator 

Capaian 

Realisasi 

Th. 2018 

 

Target 

2019 

 

Realisasi 

2019 

 

    % 

Capaian 

 

Target 

Renstra 

% Capaian 
2018 
dibanding 
degan 
Target 2019 

A Meningkatn
ya kualitas 
pelayanan 
publik 

      

1 Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 

 

B 

 

B 

 

B (83,22) 

 

100% 

 

 

B 

 

100% 

B Meningkatn
ya 
Akuntabilita
s Kinerja 
Kecamatan 

      

1 Nilai Sakip 
Kecamatan 

 

CC 

 

A (81) 

 

BB(71,79) 

 

88.6% 

 

A 

 

71,9% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



` 

LAPORAN KINERJA KECAMATAN PILANGKENCENG 2019 34 

 

3.2 EVALUASI DAN ANALISA CAPAIAN KINERJA PER SASARAN 

 

           Pengukuran kinerja di gunakan sebagai dasar untuk menilai keberhasila dan 

kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan tujuan yang telah di 

tetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi organisasi. Pengukuran dimaksud 

merupakan hasil dari penilian yang sistematik dan didasarkan pada kelompok 

indikator kinerja, yaitu : keluaran dan hasil dari masing-masing kegiatan tahun 2019. 

 

Salah satu aspek yang sangat menentukan keberhasilan maupun kegagalan 

kebijakan Kantor Kecamatan Pilangkenceng adalah masalah keuangan. Dari segi 

keuangan Kantor Kecamatan Pilangkenceng besarnya tahun anggaran 2019 

sebagaimana termuat dalam Rencana Anggaran dan Kegiatan yang telah disetujui 

adalah Rp. 809.906.440,-- ( Delapan ratus sembilan juta sembilan ratus enam ribu 

empat ratus empat puluh  rupiah ) dan terealisasi Rp 743.290.234; ( Tuju ratus empat 

puluh tiga juta dua ratus sembilan puluh ribu dua ratus tiga puluh empat  rupiah)  

untuk mewujudkan pencapaian sasaran yang telah ditetapkan dapat dirinci sebagai 

berikut 



` 

LAPORAN KINERJA KECAMATAN PILANGKENCENG 2019 35 

 

Tabel 3.2 

TABEL REALISASI ANGGARAN TAHUN 2019 

 

No Uraian Tahun  2019 % 

  Anggaran Realisasi  

 BELANJA Rp. 

2.747.807.071,25 

 Rp.2.412.106.529 87,78 

1 Belanja Tidak 

Langsung 

Rp 

1.937.900.631,25 

Rp 1.668.816.295 86,11 

2 Belanja Langsung Rp    809.906.440 Rp    743.290.234 92 

 

 

 
 CAPAIAN INDIKATOR KINERJA TAHUN 2019 

 
a. Sasaran 1 : Meningkatnya Kualitas Pelanyanan Publik 

 

1) Terpenuhinya / tersedianya  Administrasi Perkantoran  

2) Terpenuhinya / tersedianya Sarana dan Prasarana Aparatur 

 

Tabel 3.1 : Capaian Indikator Kinerja sasaran 1 

 

Nomor Indikator 
Kinerja  

Tahun 2019 

Program 
Keterang

an Target Realisasi 
Cap
ian 
% 

1 2 3 4 5 6 7 
1 Terpenuhi dan 

tersedianya 
kebutuhan 
administrasi 
perkantoran 

237.537.855 208.760.913 88 Program 
Pelayanan 

Administrasi 
Perkantoran 

12 bulan 

2 Terpenuhinya 
kebutuhan 
pemeliharaan 
gedung kantor, 
kendaraan dinas 
dan alat 
kantorpendukun
g  

154.124.830 124.153.821 85 Program 
Peningkatan 
Sarana dan 
Prasarana 

12 bulan 
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No 

 
SASARAN/INDIKATOR 

CAPAIAN 
REALISASI 
TAHUN 
2018 

 
TARGET 
2019 

 
REALISASI 
2019 

 
% 
CAPAIAN 
2019 

 
TARGET 
RENSTRA 

% CAPAIAN 
2019 
DIBANDINGKAN 
DENGAN 
TARGET 2019 

A Meningkatnya 
Kualitas Pelayanan 
Publik 

      

1 Indeks Kepuasan 
Masyarakat 

B B B 100% B 100% 

 
 Faktor pendorong keberhasilan : 

 

            -Tersedianya kebutuhan operasional kantor serta sarana penunjang kinerja 

-Kesadaran masyarakat akan pentingnya administrasi kependudukan 

-Pemanfaatan Teknologi Informasi khususnya dalam penataan proses di   

lingkungan pemerintah (Indeks Implementasi e Goverment ) 

-Penilaian dilakukan secara mandiri 

-Peningkatan Kwalitas Pelayanan Publik 

-Kapasitas dan Akuntabilitas Kinerja Organisasi, Pemerintahan yang bersih 

dan bebas KKN 

 
 Permasalahan : 

 

- Beban kerja di Kantor Kecamatan Pilangkenceng tidak sesuai dengan jumlah 

karyawan yang ada 

- Sumber Daya Manusia ( SDM) Karyawan kualitas kurang 

- Kurangnya sarana prasarana gedung kantor 

 

 
 Strategis pemecahan masalah : 

 
- Mengoptimalkan penggunaan sarana prasarana gedung kantor yang ada 

- Mengusulkan penambahan karyawan kantor Kecamatan Pilangkenceng yang 

SDM nya lebih baiki. 
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 b. Sasaran 2  : Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Kecamatan 

 
1) Terlaksananya penyelenggaraan Tata Pemerintahan Desa 

2) Terlaksananya penyelenggaraan Ketrentaman dan Ketertiban Umum 

3) Terlaksananya penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat dan Pembangunan 

4) Terlaksananya penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial 

5) Terlaksananya penyelenggaraan Pelayanan Kecamatan 

6) Terlaksananya penyelenggaraan Ketrentaman dan Ketertiban ( Pajak Rokok) 

 

Tabel 3.2 : Capaian Indikator Kinerja sasaran 2 

Nomor Indikator 
Kinerja 

Target Realisasi Capian 
% 

Program Keterang
an 

1 2 3 4 5 6 7 

1 

Penyelenggaraa
n Tata 
Pemerintahan 
Desa 

72.917.550 70.020.000 96 Program 
Penyelengg

araan 
Pemerintah

an di 
Kecamatan 

6 kegiatan 

2 Penyelenggaraa
n Ketrentaman 
dan Ketertiban 

90.831.205 90.270.000 99  3Kegiatan 

3 Penyelenggaraa
n 
Pemberdayaan 
Masyarakat dan 
Pembangunan  

65.563.400 65.405.000 100  5 kegiatan 

4  
Penyelenggaraa
n Kesejahteraan 
Sosial 

67.872.960 66.955.000 99  4 kegiatan 

5 Penyelenggaraa
n Pelayanan 
Kecamatan 

51.058.840 48.915.500 96  5 kegiatan 

6. Penyelenggaraa
n Ketrentaman 
dan Ketertiban ( 
Pajak Rokok ) 

70.000.000 68.810.000 98   

 

 

No 

 

Sasaran/Indikator 

 

Capaian 

Realisasi 

Th 2018 

 

Target  

2019 

 

Realisai 

2019 

 

% 

Capaian 

 

Target 

Renstra 

 

% Capaian 

2018 

dibandingkan 

dengan 

target 2019 

 

B 

Meningkatnya 

Akuntabilitas 

Kinerja 

Kecamatan 

      

1 Nilai SAKIP CC(51,68) A (81) BB(71,79) 88,6% A (81) 71,9 
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 Faktor pendorong keberhasilan : 

- Terselenggaranya Musrenbang di Desa maupun di Kecamatan 

- Terelenggaranya koordinasi antara aparat Pemerintahan 

Kecamatan dengan Perangkat desa dan dinas terkait 

 Permasalahan : 

- Adanya lembaga masyarakat desa yang tidak aktif 

- Jumlah anggota Linmas belum memadai di banding jumlah 

penduduk 

 

 Strategi pemecahan masalah : 

- Meningkatkan pembinaan pada lembaga masyarakat desa yang 

ada 

- Rekrutmen anggota Linmas yang baru 
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3.3 REALISASI ANGGARAN 

Salah satu aspek yang sangat menentukan keberhasilan maupun 

kegagalan kebijakan Kantor Kecamatan Pilangkenceng adalah masalah 

keuangan . Dari segi keuangan Kantor Kecamatan Pilangkenceng besarnya 

anggaran tahun 2019 sebagaimana termuat dalam Rencana Anggaran dan 

Kegiatan yang telah disetujui adalah  Rp. 2.747.807.071,25’ dengan rincian 

Belanja Tidak Langsung Rp.1.937.900.631,25 dan Belanja Langsung 

Rp.809.906.440,00 yang telah dianggarkan dan realisasinya untuk 

mewujudkan pencapaian sasaran yang telah di tetapkan dapat di rinci 

sebagai berikut. 

 

Tabel 3.3 

TABEL REALISASI ANGGARAN TAHUN 2019 

 

No Uraian Tahun 2019 % 

Anggaran Realisasi 

 BELANJA    

1 Belanja tidak 

langsung 

RP. 1.937.900.631,25 Rp. 1.668.816.295,00 97,78 

2 Belanja langsung Rp. 809.906.440,00 Rp. 743.290.234,00 86,11 

 JUMLAH Rp. 2.747.807.071,25 Rp. 2.412.106.529,00  92 

 

 

 

 

No 

PROGRAM & 

KEGIATAN 

 

ANGGARAN 

 

REALISASI 

 

% 

1 Program Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

237.537.855 208.760.913 88 

 Penyediaan jasa 
komunikasi,sumber 
daya air dan listrik 

29.11.240 24.612.413 85 

 Penyediaan jasa 
kebersihan kantor 

36.000.000 36.000.000 100 

 Penyediaan alat tulis 
kantor 

19.200.000 19.180.000 100 

 Penyediaan barang 
cetakaan dan 
penggandaan 

9.948.675 9.230.000 93 
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 Penyediaan kompunen 
instalasi listrik 

4.554.890 2.891.500 63 

 Penyediaan peralatan 
rumah tangga 

6.666.750 5.420.000 81 

 Penyediaan bahan 
bacaan dan peraturan 
perundang-undangan 

1.800.000 1.798.000 100 

 Penyediaan Makanan 
dan Minuman 

27.361.000 26.676.000 97 

 Rapat-Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi ke Luar 
Daerah 

35.500.000 27.938.000 79 

 Rapat-rapat koordinasi 
ke dalam daerah 

34.888.000 24.565.000 70 

 Penyediaan jasa 
publikasi 

2.500.300 450.000 18 

 Penyediaan jasa 
penunjang Kinerja 
SKPD 

30.000.000 30.000.000 100 

2 Program 
Peningkatan Sarana 
dan Prasarana 

154.124.830 124.153.821 85 

 Pemeliharaan 
rutin/berkala gedung 
kantor 

72.943.770 72.900.000 100 

 Pemeliharaan 
rutin/berkala kendaraan 
dinas/operasional 

66.422.720 39.353.821 92,35 

 Pemeliharaan 
rutin/berkala alat kantor 
pendukung r 

14.759.140 11.900.000 81 

3 Program 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Di 
Kecamatan 

418.243.955 410.375.500 92 

 Penyelenggaraan Tata 
Pemerintahan Desa 

72.917.550 70.020.000 96 

 Penyelenggaraan 
Ketrentaman dan 
Ketertiban 

90.831.205 90.270.000 99 

 Penyelenggaraan 
Pemberdayaan 
Masyarakat dan 
Pembangunan 

65.563.400 65.405.000 100 

 Penyelenggaraan 
Kesejahteraan Sosial 

67.872.960 66.955.000 99 

 Penyelenggaraan 
Pelayanan Kecamatan 

51.058.840 48.915.500 96 

 Penyelenggaran 
Ketrentaman dan 
Ketertiban ( Pajak 
Rokok ) 

70.000.000 68.810.000 98 
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Tabel 3.4 

Pencapaian Indikator Kinerja Tahun 2019 di bandingkan dengan Target Renstra 

2019 

No Indikator 

Kinerja 

Satuan Target 

Renstra 

2019 

Realisasi Tahun 

2019 

Ket 

Jumlah % 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Jumlah jasa 
komunikasi, 
sumber daya air 
dan listrik yang 
terbayar 

Jasa 29.118.240 24.612.413 85 tercapai 

2 Jumlah jasa 
tenaga 
kebersihan 
kantor yang 
terlaksana 

 

Jasa 36.000.000 36.000.000 100 tercapai 

3 Tersedianya alat 
tulis kantor yang 
terpenuhi 

 

jumlah 19.200.000 19.180.000 100 tercapai 

4 Tersedianya 
kebutuhan 
barang cetak dan 
penggandaan  
yang terpenuhi 

jumlah 9.948.675 9.230.000 93 tercapai 

5 Jumlah 
komponen 
instalasi listrik 
penerangan 
bangunan kantor 

jumlah 4.554.890 2.891.500 63 tercapai 

6 Jumlah peralatan 
rumah tangga 
yang tersedia 

Jumlah 6.666.750 5.420.000 81 tercapai 

7 Bahan bacaan 
dan peraturan 
perundang-
undangan  yang 
tersedia 

jumlah 1.800.000 1.798.000 100 tercapai 

8 Makan,dan 
Minum yang 
tersedia 

jumlah 27.361.000 26.676.000 97 tercapai 

9 Terlaksananya 
rapat-rapat 
koordinasi dan 
konsultasi ke luar 
daerah 

jumlah 35.500.000 27.938.000 79 tercapai 

10 Terlaksananya 
rapat-rapat 
koordinasi dan 
konsultasi ke 
dalam daerah  

jumlah 34.888.000 24.565.000 70 tercapai 

11 Jasa publikasi jasa 2.500.300 450.000 18 Belum 
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yang terbayarkan tercapai 

12 Jasa penunjang 
kinerja SKPD 
yang terbayarkan 

jasa 30.000.000 30.000.000 100 tercapai 

13 Jumlah  gedung 
kantor yang 
terpelihara 

 

Jumlah 72.943.770 72.900.000 100 tercapai 

14 Jumlah 
kendaraan 
dinas/operasional 
yang terpelihara 

jumlah 66.422.270 39.353.821 59 tercapai 

15 Alat kantor 
pendukung yang 
terpelihara 

jumlah 14.759.140 11.900.000 81 tercapai 

16 Jumlah 
penyelenggaraan 
tata 
pemerintahan 
desa yang 
terlaksanakan 

kegiatan 72.917.550 70.020.000 96 tercapai 

17 Jumlah 
penyelenggaraan 
ketrentaman dan 
ketertiban yang 
terlaksanakan 

kegiatan 90.831.205 90.270.000 99 tercapai 

18 Jumlah 
penyelenggaraan 
pemberdayaan 
masyarakat dan 
pembangunan 

kegiatan 65.563.400 65.405.000 100 tercapai 

19 Jumlah 
penyelenggaraan 
kesejahteraan 
sosial yang 
terlaksanakan 

kegiatan 67.872.960 66.955.000 99 tercapai 

20 Jumlah 
penyelenggaraan 
pelayanan 
kecamatan yang 
terlaksanakan 

kegiatan 51.058.840 48.915.500 96 tercapai 

21 Penyelenggaraan 
ketrentaman dan 
ketertiban ( Pajak 
Rokok) 

Kegiatan 70.000.000 68.810.000 98 tercapai 
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         Analisis dan  Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

Sebagai upaya mewujudkan kinerja yang baik , tentunya di dukung 

dengan anggaran yang memadai serta dapat dipertanggungjawabkan 

penggunaannya, efisiensi anggaran dapat di lihat dalam tabel berikut: 

 

  
 

 

 

 

            

            

           ian 
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TABEL 3.5 
 

EFISIENSI ANGGARAN CAPAIAN INDIKATOR KINERJA TAHUN 2019 
 

 

Sasaran Indikator 
Kinerja 

Kegiatan 

Tahun 2019 

Program Kegiatan 

Efisiensi Keteran
gan 

Pencap
aian 

Target 
Realis

asi 

Pagu 
Anggaran 

 ( Rp ) 

Realisasi 
( Rp ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
Meningkatnya 
Akuntabilitas 

Kinerja 
Kecamatan 

Jumlah jasa 
komunikasi, 
sumber daya air 
dan listrik yang 
terbayar 

100% 85% PROGRAM 
PELAYANAN 
ADMINISTRASI 
PERKANTORAN 

Penyediaan Jasa 
komunikasi, 
sumber daya air 
dan listrik 

 
29.118.240 

 
24.612.413 

Efisiensi 

Jumlah jasa 
tenaga 
kebersihan 
kantor yang 
terbayar 

 

100% 100%  Penyediaan Jasa 
kebersihan kantor 

36.000.000 36.000.000 Efisiensi 

Tersedianya 
kebutuhan alat 
tulis kantor yang 
terpenuhi 

100% 100%  Penyediaan alat 
tulis kantor 

19.200.000 19.180.000 Efisiensi 

Tersedianya 
kebutuhan 
barang cetakan 
dan 
penggandaan 
yang terpenuhi 

100% 93%  Penyediaan 
barang cetakan 
dan 
penggandaan 

9.948.675 9.230.000 Efisiensi 

 Jumlah 
komponen 

100% 63%  Penyediaan 
komponen 

4.554.890 2.891.500 Efisiensi 
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instalasi listrik  
komponen 
instalasi listrik 
tersedia 

instalasi listrik 

         

 Jumlah peralatan 
rumah tangga 
yang tersedia 

100% 81%  Penyediaan 
peralatan rumah 
tangga 

6.666.750 1.798.000 Efisiensi 

 Bahan bacaan 
dan peraturan 
perundang-
undangan yang 
tersedia 

100% 100%  Penyediaan 
bahan bacaan 
dan peraturan 
perundang-
undangan 

1.800.000 14.800.000 Efisiensi 

 Makanan dan 
minuman yang 
tersedia 

100% 97%  Penyediaan 
makanan dan 
minuman 

27.361.000 26.676.000 Efisiensi 

 Terlaksananya 
rapat-rapat 
koordinasi dan 
konsultasi ke luar 
daerah 

100% 79%  Rapat-rapat 
koordinasi dan 
konsultasi luar 
daerah 

35.500.000 27.938.000 Efisiensi 

 Terlaksananya 
rapat rapat 
koordinasi dan 
konsultasi ke 
dalam daerah 

100% 70%  Rapay-rapat 
koordinasi dan 
konsultasi ke 
dalam daerah 

34.888.000 24.565.000 Efisiensi 

 Jasa publikasi 
ang terbayarkan 

100% 18%  Penyediaan jasa 
publikasi 

2.500.300 450.000 Efisiensi 

 Jasa penunjang 
SKPD yang 
terbayarkan 
 

100% 100%  Penyediaan jasa 
penunjang kinerja 
SKPD 

30.000.000 30.000.000 Efisiensi 

 Persentase 
kebutuhan 

100% 100% PROGRAM 
PENINGKATAN 

Pemeliharaan 
rutin/berkala 

72.943.770 72.900.000  
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operasional 
gedung kantor 
yang terpenuhi 

SARANA DAN 
PRASARANA 

gedung kantor 

 Persentase 
kebutuhan 
operasional 
kendaraan 
kantor yang 
terpenuhi 

100% 59%  Pemeliharaan 
rutin/berkala 
kendaraan dinas 
dan operasional 

66.422.720 39.353.821 Efisiensi 

 Persentae 
terpeliharanya 
alat kantor 
pendukung yang 
terpenuhi 

100% 81%  Pemeliharaan 
rutin/berkala alat 
kantor pendukung 

14.759.140 11.900.000 Efisiensi 

Meningkatnya 
Kinerja 

Pelayanan 
Publik 

Persentase 
penyelenggaraan 
tata 
pemerintahan 
desa yang 
terlaksanakan 

100% 96% PROGRAM 
PENYELENGGA
RAAN 
PEMERINTAHA
N DI 
KECAMATAN 
 

Penyelenggaraan 
Tata 
Pemerintahyan 
Desa 

72.917.550 70.020.000 Efisiensi 

        
 Persentase 

penyelenggaraa 
kentraman dan 
ketertiban yang 
terlaksanakan 

100% 99%  Penyelenggaraan 
Ketrentaman dan 
Ketertiban  

90.831.205 90.270.000 Efisiensi 

 Persentase 
penyelenggaraan 
pemberdayaan 
masyarakat dan 
pembengunan 
yany 
terlaksanakan 

100% 100%  Penyelenggaraan 
Pemberdayaan 
Masyarakat dan 
Pembangunan 

65.563.400 65.405.000 Efisiensi 

 Persentase 100% 99%  Penyelenggaraan 67.872.960 66.955.000 Efisiensi 
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penyelenggaraan 
kesejahteraan 
sosial yang 
terlaksanakan  

Kesejahteraan 
Sosial 

 Persentase 
penyelenggaraan 
pelayanan 
kecamatan  yang 
terlaksanakan 

100% 96%  Penyelenggaraan 
Pelayanan 
Kecamatan 

51.058.840 48.915.000 Efisiensi 

 Persentase 
penyelenggaraan 
ketrentaman dan 
ketertiban ( 
Pajak Rokok ) 

100% 98%  Penyelenggaraan 
Ketrentaman dan 
Ketertiban ( Pajak 
Rokok) 

70.000.000 68.810.000 Efisiensi 
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3.4 PENGUKURAN KINERJA  

Pengukuran Kinerja merupakan kegiatan pengumpulan data dan 

pemantuan atas kemajuan dari indikator kinerja yang telah di capai, 

dibandingkan dengan perencanaan tujuan dan sasaran Pemerintah 

Kabupaten Madiun, serta visi dan misi Pemerintahan Kabupaten Madiun. 

Pengukuran Kinerja Kecamatan Pilangkenceng Tahun 2019  tersaji 

dalam tabel berikut ini : 
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PENGUKURAN KINERJA  

LAPORAN TRI WULAN UNIT KERJA 

TAHUN 3019 

KECAMATAN PILANGKENCENG 

 

N

o 

 

SASARAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

UTAMA 

 

PROGRAM 

 

KEGIATAN 

 

TAHUN 2019 

TW I TW II TW III TW IV  

(RP) (Rp) (Rp) (Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Meningkat
nya 
kualitas 
pelayanan 
publik 

Indeks 
Kepuasan 

Masyarakat 
( IKM ) B 

Pelayanan 
Administra
si 
Perkantor
an 

Penyediaan 
jasa 
komunikasi, 
sumber daya 
air dan listrik 

 

8.038.151 

 

4.556.859 

 

4.973.488 

 

7.043.915 

    Penyediaan 
jasa 
kebersihan 
kantor 

 

6.000.000 

 

9.000.000 

 

9.000.000 

 

12.000.000 

    Penyediaan 
alat tulis 
kantor 

 

4.755.000 

 

0 

 

9.030.000 

 

5.396.000 

    Penyediaan 
barang 
cetakan dan 
penggandaa
n 

 

1.800.000 

 

1.900.000 

 

1.880.000 

 

3.650.000 

    Penyediaan 
komponen 
instalasi 
listrik/ 
penerangan 
kantor 

 

0 

 

0 

 

990.000 

 

1.901.500 

    Penyediaan 
peralatan 
rumah 
tangga 

 

0 

 

1.900.000 

 

0 

 

3.520.000 

    Penyediaan 
bahan 
bacaan dan 
peraturan 
perundang-
undangan 

 

201.500 

 

552.500 

 

0 

 

1.044.000 

    Penyediaan 
makanan dan 
minuman 

 

2.250.000 

 

2.925.000 

 

5.924.000 

 

15.577.000 
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    Rapat-rapat 
koordinasi 
dan 
konsultasi 
keluar 
daerah 

 

525.000 

 

1.870.000 

 

9.500.000 

 

16.043.000 

    Rapat-rapat 
koordinasi 
dan 
konsultasi ke 
dalam 
daerah 

 

0 

 

0 

 

6.085.00 

 

18.490.000 

    Penyediaan 
jasa publikasi 

0 0 0 450.000 

    Penyediaan 
jasa 
penunjang 
SKPD 

 

5.000.000 

 

7.500.000 

 

7.500.000 

 

10.000.000 

   Program 
Peningkat
an Sarana 
dan 
Prasaran
a 

Pemeliharan 
rutin /berkala 
gedung 
kantor 

 

0 

 

0 

 

0 

 

72.900.000 

    Pemeliharaa
n 
rutin/berkala 
kendaraandin
as/operasinal 

 

6.306.613 

 

3.941.294 

 

8.088.488

. 

 

21.617.486 

    Pemeliharaa
n 
rutin/berkala 
alat kantor 
pendukung ( 
Komputer, 
printer,AC 
dan mesin tik 
) 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

11.900.000 

   Program 
Penyelen
ggaraan 
Pemerint
ahan Di 

Kecamata
n 

Penyelengga
raan Tata 
Pemerintaha
n Desa 

 

 

0 

 

 

2.505.000 

 

 

7.395.000 

 

 

60.180.000 

    Penyelengga
raan 
Ketrentaman 
dan 
Ketertiban 

 

1.500.000 

 

11.500.000 

 

54.480.000 

 

22.790.000 

    Penyelengga
raan 
Pemberdaya
an 

 

11.820.000 

 

8.250.000 

 

8.960.000 

 

35.375.000 
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Masyarakat 
dan 
Pembanguna
n 

    Penyelengga
raan 
Kesejahteraa
n Sosial 

 

6.300.000 

 

3.500.000 

 

12.720.000 

 

44.435.000 

    Penyelengga
raan 
Pelayanan 
Kecamatan 

 

7.716.000 

 

11.422.000 

 

3.095.000 

 

26.682.000 

    Penyelengga
raan 
Ketentraman 
dan 
Ketertiban ( 
Pajak Rokok 
) 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

68.810.000 
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PENGUKURAN KINERJA 

LAPORAN TRI WULAN UNIT KERJA TAHUN 2019 

 

SEKRETARIS : SEKRETARIS KECAMATAN PILANGKENCENG 

TRI WULAN  : IV 

SASARAN  

STRATEGIS 

 

INDIKATOR KINERJA 

Target s/d  

Tri Wulan IV 

Realisasi  

s/d Tri Wulan 

IV 

% 

Capaian 

Meningkatnya 

kualitas 

pelayaan 

publik 

1 Jumlah administrasi 

kependudukan dalam 

tahun 2019 

KK 

KTP 

KIA 

Pindah Tempat 

 

 

 

1.500 orang 

500    orang 

150    anak 

400    orang 

 

 

 

1.913 orang 

642    orang 

142    anak 

510    orang 

 

 

 

127,53 

128,4 

94,66 

127,5 

 2 Jumlah layanan 

administrasi lainnya ( 

SKCK, Dispensasi , 

Pelayanan Umum ) 

350    orang 368    orang 105,14 

 3 Jumlah laporan kinerja 

tepat waktu 

9 dokumen 9 dokumen 100 

 4 Jumlah perencanaan 

yang tersusun ( 

RENSTRA, RENJA, 

PK, RKA, DPA ) 

5 dokumen 5 dokumen 100 

 5 Jumlah administrasi 

umum intern 

kecamatan 

10 

dokumen 

10 

dokumen 

100 

 6 Jumlah inventarisasi 

asset kecamatan 

   

 7 Jumlah sarana 16 buah 16 buah 100 
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prasarana kantor yang 

tersedia dan 

terpelihara 

 8 Jumlah administrasi 

kepegawaian 

kecamatan 

14 

dokumen 

14 

dokumen 

100 

 

 

Program/Kegiatan 

 

Pagu Anggaran 

       ( Rp ) 

  

    Target s/d  

Tri Wulan IV ( Rp) 

   

Realisasi s/d  

Tri Wulan IV (Rp ) 

 

 

% 
Capai

an 

  Program 

Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran 

237.537.855,00 237.537.855,00 208.760.913,00 88 

Program 

Peningkatan 

Sarana dan 

Prasarana 

Aparatur 

154.124.830,00 154.124.830,00 124.153.821,00 85 
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PENGUKURAN KINERJA 

LAPORAN TRI WULAN UNIT KERJA 

TAHUN 2019 

 

SUBBAG : Kasubbag Umum dan Kepegawaian 

TRI WULAN : IV 

SASARAN 

STRATEGIS 

 

   INDIKATOR KINERJA 

Target s/d 

Tri Wulan IV 

Realisasi s/d 

Tri Wulan IV 

% 

Capai

an 

Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan 

publik 

 

1 

 

Jumlah administrasi 

umum intern kecamatan 

 

10 dokumen 

 

10 dokumen 

 

100 

 2 

 

Jumlah inventaris asset 

kecamatan 

   

 3 Jumlah sarana 

prasarana kantor yang 

tersedia dan terpelihara 

( kendaraaan roda 4 

dan 2 ) 

 

 

13 buah 

 

 

13 buah 

 

 

100 

 4 Jumlah administrasi 

kepegawaian 

kecamatan 

 

14 dokumen 

 

14 dokumen 

 

100 

 

 

Program/kegiatan 
Pagu Anggaran 

(Rp) 
Target s/d 

Triwulan IV 
Realisasi s/d 
Tri Wulan IV 

% 
Capaian 

Program 
Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

237.537.855,00 
237.537.855,00 

 
208.760.913,00 88 

Program 
Peningkatan 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur 

       154.124.830,00  154.124.830,00 124.153.821,00 85 
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PENGUKURAN KINERJA 

LAPORAN TRI WULAN UNIT KERJA 

TAHUN 2019 

 

SUBBAG : Kasubbag Keuangan , Prolap 

Tri Wulan : IV 

SASARAN 

STRATEGIS 

 

   INDIKATOR KINERJA 

Target s/d 

Tri Wulan IV 

Realisasi 

s/d 

Tri Wulan IV 

  % 

Capaian 

Meningkatkan 

Akuntabilitas  

Kinerja 

Kecamatan 

1 Jumlah laporan kinerja tepat 

waktu : 

LKJiP ,LPPD, LRA, LPE 

LO,NERACA,CALK,LAKIP,SPJ 

 

9 dokumen 9 dokumen 100 

 2 Jumlah perencanaan yang 

tersusun  

(RENJA,RKT,PK,RKA,DPA) 

5 dokumen 5 dokumen 100 

 

 

 

Program/Kegiatan 

  

Pagu Anggaran 

        (Rp) 

Target s.d 

Triwulan IV(Rp) 

 

Realisasi s.d 

Triwulan IV (Rp) 

   %  

Capaian 

Program 

Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rapat-rapat 

koordinasi dan 

konsultasi ke luar 

daerah 

 

35.500.000,00 

 

35.500.000,00 

 

27.938.000,00 

 

79 

Rapat –rapaat 

koordinasi dan 

konsultasi ke dalam 

daerah 

 

34.888.000,00 

 

34.888.000,00 

 

24.565.000,00 

 

70 
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PENGUKURAN KINERJA 

LAPORAN TRI WULAN UNIT KERJA 

TAHUN 2019 

 

SEKSI  : Tata Pemerintahan Desa/Kelurahan 

TRI WULAN : IV 

SASARAN  

STRATEGIS 

 

   INDIKATOR KINERJA 

Target s/d 

Tri Wulan IV 

Realisasi s/d  

Tri Wulan IV 

% 

Capaian 

Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan 

pemerintahan 

1 Konfrensi rutin Kades 

dan Perangkat Desa 

 

36  kali 

 

36  kali 

 

100 

 2 Pendampingan dana 

transfer ADD 

2 kali 2 kali 100 

 3 Pendampingan Desk 

Evaluasi R-APBDES 

Th. 2020 

 

2 kali 

 

2 kali 

 

100 

 4 Monev  tata 

pemerintahan desa 

2 kali 

 

2 kali 100 

 5 Monitoring Pilkades 4 kali 4 kali 100 

 6 Pengisian perangkat 

Desa 

2 desa 2 desa 100 

 7 Pengisian anggota 

BPD 

12 desa 12 desa 100 

  

Program/Kegiatan Pagu 

Anggaran 

(Rp) 

Target s/d 

Tri Wulan IV 

     (Rp) 

Realisasi s/d  

Tri Wulan IV 

      (Rp) 

% 

Capaia

n 

Program Penyelenggaraan 

Pemerintahan Di 

Kecamatan 

    

Penyelenggaraan Tata 

Pemerintahan Desa 

72.917.550,00 72.917.550,00 70.020.000,00 96 
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PENGUKURAN KINERJA 

LAPORAN TRI WULAN UNIT KERJA 

TAHUN 2019 

 

SEKSE  : Ketentraman dan Ketertiban Umum 

TRI WULAN : IV 

SASARAN 

STRATEGIS 

 

    INDIKATOR KINERJA 

Target s/d 

Tri Wulan IV 

Realisasi 

s/d  

Tri Wulan IV 

     % 

Capaian 

Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan 

publik 

1 Jumlah pelayanan 

perijinan 

IMB 

HO 

SITU 

 

......orang 

.....orang 0 

 2 Koordinasi penanganan 

bencana alam 

12 kali 12 kali 100 

 3 Jumah anggota LINMAS 90 orang 90 orang 100 

 4 Penyelenggaraan 

Upacara 

1 kali 1 kali 100 

 5 Penyuluhan  Hukum 2 kali 2 kali 100 

 

 

Perogram/Kegiatan 

  

Pagu Anggaran 

       (Rp) 

Target s/d 

Tri Wulan IV 

        (Rp) 

       

Realisasi s/d 

Tri Wulan IV 

     (Rp) 

 

   % 

Capaia

n 

Program 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan Di 

Kecamatam 

    

Penyelenggaraan 

Ketrentaman dan 

Ketertiban 

90.831.205,00 90.831.205,00 90.270.000,00 99 
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PENGUKURAN KINERJA 

LAPORAN TRI WULAN UNIT KERJA 

TAHUN 2019 

SEKSE  : Pemberdayaan Masyarakat dan Pembangunan 

TRI WULAN : IV 

SASARAN 

STRATEGIS 

    

  INDIKATOR KINERJA 

Target s/d  

Tri Wulan IV 

Realisasi s/d  

Tri Wulan IV 

    %  

Capaian 

Meningkatnya 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

1 Jumlah desa siaga yang 

aktif 

 

18 desa 

 

18 desa 

 

100 

 2 Jumlah profil desa 18 desa 18 desa 100 

 3 Jumlah koordinasi 

pembangunan 

masyarakat desa dengan 

instansi terkait 

 

24 kali 

 

24 kali 

 

100 

 4 Jumlah usulan desa 

dalam musrenbang yang 

diakomodir dalam 

pembagunan 

180 usulan 180 usulan 100 

 5 Jumlah lembaga 

perekonomian yang aktif 

46 lembaga 46 lembaga 100 

 

 

Program/Kegiatan 

 

Pagu Anggaran 

       (Rp) 

Target s/d 

Tri Wulan IV 

    (Rp) 

Realisasi s/d 

Tri Wulan IV 

     (Rp) 

    % 

Capaia

n 

Program 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

DiKecamatan 

    

Penyelenggaraan 
Pemberdayaan 
Masyarakat dan 
Pembangunan 

65.563.400,00 65.563.400,00 65.405.000,00 99,7 
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PENGUKURAN KINERJA 

LAPORAN TRI WULAN UNIT KERJA 

TAHUN 2019 

 

SEKSI  : Kesejahteraan Sosial 

TRI WULAN : IV 

SASARAN 

STRATEGIS 

 

   INDIKATOR KINERJA 

Target s/d 

Tri Wulan IV 

Realisasi s/d 

Tri Wulan IV 

% 

Capaian 

Meningkatnya 

Kinerja 

Pelayanan 

Publik 

1 Jumlah penerima Banyuan 

Pangan Non Tunai (BPNT) 

 

4.147 orang 

 

4.147 orang 

 

100 

 2 Jumlah Penerima Program 

Keluarga Harapan (PKH) 

2.430 orang 2.430 orang 100 

 3 Jumlah anak 

Yatim,Piatu,Yatim Piatu 

199 orang 199 orang 100 

 4 Jumlah Penyandang 

Disabilitas 

373 orang 373 orang 100 

 5 Jumlah Penerima 

Bantuan/Rehabilitasi RTLH 

   

 6 Jumlah Kegiatan 

Keagamaan 

18 Kali 18 Kali 100 

 

 

Program/ Kegiatan 

 

Pagu Anggaran       

(RP) 

Target s/d  

Tri Wulan IV 

      (Rp) 

Realisasi s/d 

Tri Wulan IV 

      (Rp) 

   %  

Capaian 

Program 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan Di 

Kecamatan 

    

Penyelenggraan 

Kesejahteraan Sosial 

67.872.980,00 67.872.980,00 66.955.000,00 99 
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PENGUKURAN KINERJA 

LAPORAN TRI WULAN UNIT KERJA 

TAHUN 2019 

 

SEKSI  : PELAYANAN 

TRI WULAN : IV 

SASARAN 

STRATEGIS 

 

  INDIKATOR KINERJA 

Target s/d 

Tri Wulan IV 

Realisasi s/d  

Tri Wulan IV 

%  

Capaian 

Meningkatnya 

Kinerja 

Pelayanan 

Publik 

1 Jumlah layanan 

administrasi 

kependudukan 

KK 

KTP 

KIA 

Pindah tempat 

 

 

 

1.500 orang 

500    orang 

150     anak 

400     orang 

 

 

 

1.913 orang 

642     orang 

142      anak 

510     orang 

 

 

 

127,53 

128,4 

94,66 

127,5 

 2 Jumlah layanan 

administrasi umum 

lainnya ( 

SKCK,Pelayanan Umum 

350  orang 368   orang 105,4 

 

 

Program/Kegiatan 

Pagu Anggaran        

(Rp) 

Target s/d  

Tri Wulan IV  

      (Rp) 

Realisasi s/d 

Tri Wulan IV 

     ( Rp) 

% 

Capaian 

Program 

Penyelenggaraan 

Pemerintah Di 

Kecamatan 

    

Penyelenggaraan 

Pelayanan 

Kecamatan 

 

51.058.840,00 

 

51.058.000,00 

 

48,915.500,00 

 

96 
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PENGUKURAN KINERJA 

LAPORAN TRI WULAN UNIT KERJA 

TAHUN 2019 

SEKSI  : Ketrentaman dan Ketertiban Umum ( Pajak Rokok) 

TRI WULAN  : IV 

SASARAN 

STRATEGIS 

    

INDIKATOR KINERJA 

Target s/d  

Tri Wulan IV 

Realisasi s/d 

Tri Wulan IV 

   % 

Capaian 

Meningkatnya 

Kinerja 

Pelayanan 

Publik 

1 Jumlah organisasi 

perguruan Pencak 

Silat 

13 organisasi 13 organisasi 100 

 2 Deklarasi Pilkades 

Damai 

7 kali 7 kali 100 

 3 Tiga Pilar (Penyuluhan 

Hukum ) 

1 Kali 1 Kali 100 

 

 

Program/Kegiatan 

 

Pagu Anggaran 

      ( Rp) 

Target s/d  

Tri Wulan IV 

      (Rp) 

Realisasi s/d 

Tri Wulan IV 

    ( Rp) 

   % 

Capaian 

Program 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

DiKecamatan 

    

Penyelenggaraan 

Ketrentaman dan 

Ketertiban (Pajak 

Rokok) 

 

70.000.000,00 

 

70.000.000,00 

 

68.810.000,00 

 

98 
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1.KESIMPULAN 

Laporan  Kinerja Instansi Pemerintah sebagai bentuk 

pertanggungjawaban Kantor Kecamatan Pilangkenceng Kabupaten Madiun 

berkaitan dengan penyelenggaraan Pemerintahan pada Tahun 2019. Selain itu 

Laporan Kinerja juga sebagai bahan pengambilan keputusan dalam 

Pemerintahan berikutnya. 

Dalam mendukung pelaksanaan pencapaian sasaran strategis, Kantor 

Kecamatan Pilangkenceng Kabupaten Madiun pada tahun 2019 mendapat 

alokasi Dana APBD Sebesar  Rp.2.747.807.071,25  yang terealisasi sebesar  

Rp.   2.412.106.529,00    atau  92%  

Laporan Kinerja Kecamatan Pilangkenceng Kabupaten Madiun tahun 

2019 menyajikan keberhasilan maupun kegagalandari capaian Strategis, yang 

tercermin pada capaian indikator yang telah di perjanjikan dalam perjanjian 

kinerja 2019, secara umum sasaran strategis yang telah di tetapkan telah 

terpenuhi. 

Kecamatan Pilangkenceng Kabupaten Madiun  belum sempurna dalam 

menyajikan Laporan Kinerja Tahun 2019 ini, namun setidaknya diharapkan 

berbagai pihak yang berkepentingan dapat memperoleh gambaran tentang 

pelaksanaan kewajiban yang telah dilakukan Kecamatan Pilangkenceng 

Kabupaten Madiun Tahun 2019. 

Mengingat hal tersebut dengan Laporan Kinerja ini dapat diperoleh 

gambaran tentang penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di 

lingkungan Kabupaten Madiun khususnya pada Kantor Kecamatan 

Pilangkenceng Kabupaten Madiun. 

 

 

 

 

BAB IV 

PENUTUP 
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2.LANGKAH KEDEPAN 

Beberapa masalah yang dihadapi dalam tahun 2019 dan strategi 

Kecamatan Pilangkenceng Kabupaten Madiun yang akan diambil tahun 2020 

sebagai berikut: 

1. Penyempurnaan Laporan Kinerja ini senantiasa merupakan prioritas, agar        

Terwujud akuntabilitas yang ingin diwujudkan bersama, untuk itu diperlukan 

kunci keberhasilan antara lain adanya komitmen dan dukungan pimpinan 

serta jajaran bersama melakukan peningkatan akuntabilitas kinerja di 

lingkungan Kecamatan Pilangkenceng , peran aktif berbagai pihak yang 

berkepentingan 

2. Sarana prasarana pelayanan terpadu masih perlu adanya penambahan 

untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik 

3. Kedepannya Laporan Kinerja ini bukan hanya dalam rangka memenuhi 

kewajiban akuntabilitas, namun dapat memenuhi fungsi sebagai sumber 

informasi dalam pengambilan keputusan guna peningkatan kinerja 

Pemerintah Kabupaten Madiun, serta dapat mendorong peningkatan 

kinerja di mana diperlukan beberapa langkah strategis yang antara lain 

adalah sebagai berikut : 

a. Penerapan penilaian prestasi kerja, peningkatan kapasitas SDM, 

sebagai titik penting dalam pengelolaan sumber daya manusia di 

lingkungan Kecamatan Pilangkenceng 

b. Penguatan organisasi melalui penyelarasan uraian tugas , 

penyusunan dan penerapan SOP 

c. Peningkatan sarana prasarana kualitas lingkungan kerja. 
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