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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN PILANGKENCENG
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
dan berintegritas serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. EKO SUWARTONO
Jabatan : Camat Pilangkenceng
selanjutnya disebut pihak pertama;

Nama : H. AHMAD DAWAMI RAGIL SAPUTRO, S.Sos
Jabatan : Bupati Madiun
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima tahun.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi tanggung
jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 4 Januari 2021

= Pihak Pertama,
/—\ PILANGKENCENG

57 0 SUWARTONO
Penata Tingkat |
NIP. 19660801 198701 1 001

H. AHMAD DAWAMI RAGIL SAPUTRO, S.Sos



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN PILANGKENCENG
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 . . Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

1 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Kocamaish B 85
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja o

2 e Nilai SAKIP Kecamatan A 85

NO Program Anggaran Ket

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi

L Kinerja Perangkat Daerah e RO AR

2 |Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 135.475.247,00 | APBD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

3 o s ot Rp 107.173.320,00 | APBD

4 Pemet?haraan Barang Mili_k Daerah Rp 85.377.25500 | APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Program Penyelenggaraan Pemerintahan

5 dan Pelayanan Publik Rp 12.236.400,00 | APBD

6 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Rp 44.951.180,00 | APBD
dan Keluarahan
Program Koordinasi Keterntraman dan

7 Ktertiban Lk Rp 23.084.790,00 | APBD
Program Penyelenggaraan Urusan

8 PEmeiEaitin L Rp 14.771.740,00 | APBD
Program Pembinaan dan Pengawasan

9 Deenaittahian Dosa Rp 61.710.245,00 | APBD
Jumlah Rp 490.394.577,00
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+\ "BUPATI MADIUN

|\ PILANGKENCENG

H.'AHMAD DAWAMI RAGIL SARUTRO, S.Sos.

KT CAMATAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN PILANGKENCENG
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
dan berintegritas serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PUJIONO,S.Sos
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Pilangkenceng
selanjutnya disebut pihak pertama;

Nama : Drs. EKO SUWARTONO
Jabatan : Camat Pilangkenceng
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima tahun.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi tanggung
jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 4 Januari 2021

AP K46 Rihak Kedua,
CAMAT,RILANGKENCENG

KECAMATAN
PILANGKENCENG

/4
KO SUWARTONO PUJIONO.S.Sos
Penata Tingkat | Pembina
NIP. 19660801 198701 1 001 NIP. 19650608 198603 1 014



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIS KECAMATAN
KECAMATAN PILANGKENCENG
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja

Kecamatan Nilai SAKIP Kecamatan A 85

Perencanaa, Penganggaran dan
! Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah BR SRR oo
Administrasi Umum Perangkat
2 Paerah Rp 135.475.247,00 APBD
Penyediaan Jasa Penunjang
® Urusan Pemerintahan Daerah Rp SIS 02800 Qb
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
4 |Penunjang Urusan Pemerintahan | Rp 85.377.255,00 APBD
Daerah
Madiun, 4 Januari 2021
; //;5 m
(&
f/é_‘-f‘ ENCENG

é_____________
|| & | KECAMATAN
i['—'” PILANGKENCENG
I"‘\._'\\\“
4 PUJIONO.S.Sos
Penata Tk.I Pembina

NIP. 19660801 198701 1 001 NIP. 19650608 198603 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASI TATA PEMERINTAHAN DESA DAN KELURAHAN
KECAMATAN PILANGKENCENG
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
dan berintegritas serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUWADI,ST
Jabatan : Kepala Seksi Tata Pemerintahan Desa dan Kelurahan
selanjutnya disebut pihak pertama;

Nama : Drs. EKO SUWARTONO
Jabatan : Camat Pilangkenceng
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima tahun.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi tanggung
jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

| §

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 4 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RPILANGKENCENG KEPALA SEKSI
TATA PEMERINTAHAN DESA DAN

Penata Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19660801 198701 1 001 NIP. 19650920 199203 1 016



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN DESA DAN KELURAHAN
KECAMATAN PILANGKENCENG
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Jumlah Penyelenggaraan Tata

Meningkatnya Kinerja Pelayanan

1 ; Pemerintahan Desa yang 6 Kegiatan
Publik
terlaksanakan
1 FaS|IItE!S| Administrasi Tata Rp 7.532.000,00 APBD
Pemerintahan Desa
2 Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Rp 54.178.245,00 APBD
Kepala Desa
Madiun, 4 Januari 2021
'H\Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ILANGKENCENG KEPALA SEKSI
A\ TATA PEMERINTAHAN DESA
DAN KELYRAHAN

- e \
o\
o |

o

52

e enCENG|
PILANGRERCET 4/

77, Dis.EKO SUWARTONO
=" Penata Tingkat | Penaté Tingkat |
NIP. 19660801 198701 1 001 NIP. 19650920 199203 1 016

. Drs.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM MASYARAKAT
KECAMATAN PILANGKENCENG KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
dan berintegritas serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUHARTO DJAKARIA SOAMOLE, SE
Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Masyarakat
selanjutnya disebut pihak pertama;

Nama : Drs. EKO SUWARTONO
Jabatan : Camat Pilangkenceng
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima tahun.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi tanggung
jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 4 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
FPALA SEKSI
AMAN & KETERTIBAN UMUM

Penata Tingkat | :
NIP. 19660801 198701 1 001 NIP. 19670303 199703 1 003



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM MASYARAKAT
KECAMATAN PILANGKENCENG
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

I B oot Wb | A

Meningkatnya Kinerja Pelayanan Jumish Pengsionagaraan

1 . Ketrentaman dan Ketertiban yang di| 3 kegiatan

Publik
laksanakan
No|  Kegiatan  Ket

Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,

1 |Tentara Nasional Indonesia dan Rp 23.084.790,00 APBD
Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan

Madiun, 4 Januari 2021

P Pihak Pertama,

8 , PALA SEKSI

F QAMA ILANGKENCENG KETENTRAMAN & KETERTIBAN UMUM MASY

Penata Tingkat | —W ata-Tingkat |
NIP. 19660801 198701 1 001 NIP. 19670303 199703 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PELAYANAN
KECAMATAN PILANGKENCENG
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
dan berintegritas serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUDARTI,SH
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan
selanjutnya disebut pihak pertama;

Nama : Drs. EKO SUWARTONO
Jabatan : Camat Pilangkenceng
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima tahun.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi tanggung
jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 4 Januari 2021

ihak Kedua, Pihak Pertama,
RILANGKENCENG KEPALA SEKSI PELAYANAN

SUWARTONO SUBPARTISH
Penata Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19660801 198701 1 001 NIP. 19661004 198603 2 003



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PELAYANAN
KECAMATAN PILANGKENCENG
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

No

Sasaran Strategis

Meningkatnya Kinerja Pelayanan

Indikator Kinerja

N St v S RS R

Jumlah Penyelenggaraan

Target

1 y Pelayanan Kecamatan yang 5 kegiatan
Publik
terlaksanakan
No Kegiatan Keterangan
Peningkatan Efektifitas
1 |Pelaksanaan Pelayanan kepada Rp 12.236.400,00 APBD
Masyarakat di Wilayah Kecamatan
Madiun, 4 Januari 2021
' //{mak Kedua, Pihak Pertama,
7 /CTAWNGKENCENG KEPALA SEK\S\;?LAYANAN
4 U F e A\
J

f-" =

([ "KECAMATAN | 54
=1e LfNGKT:NCE.NG
‘ GRENCET

S : ata Tingkat |
NIP 19660801 198701 1 001

SuU Tl, SH
Penata Tingkat |

NIP. 19661004 198603 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEMBANGUNAN
KECAMATAN PILANGKENCENG
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
dan berintegritas serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI WIWIK RUSPALISTINI, SP
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Dan Pembangunan
selanjutnya disebut pihak pertama;

Nama : Drs. EKO SUWARTONO
Jabatan : Camat Pilangkenceng
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima tahun.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi tanggung
jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 4 Januari 2021

ihak Kedua, Pihak Pertama,
Ve (5T RILANGKENCENG KEPALA SEKSI
o PEMBERDAYAAN MASY DAN PEMB
Y] KECAMATAN - .
PILANGKENCENG / fr-

' SRI WIWIK RUSPALISTINI,SP
Penata Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19660801 198701 1 001 NIP. 19690205 199003 2 007




Lampiran Perjanjian Kinerja

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEMBANGUNAN
KECAMATAN PILANGKENCENG

PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

No Sasaran Strategis

Publik

Meningkatnya Kinerja Pelayanan

Indikator Kinerja

Jumiah Penyelenggaraan
Pemberdayaan Masyarakat dan 5
Pembangunan yang terlaksanakan

Target

kegiatan

1 |Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Peningkatan Efektifitas Kegiatan

Rp 44.951.180,00

APBD

| B = N o
(& | KECAMATAN |2
{piL ANGKENCENG] ]
e r;{fl

,f

A= P
'\

WK N\
\\, \

5

_EKO SUWARTONO
Penata Tingkat |
NIP.19660801 198701 1 001

., A
S——

Madiun, 4 Januari 2021

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI
PEMBERDAYAA

-7

(hn

-

MASY DAN PEMB

SRI WIWIK RUSPALISTINI, SP

Penata Tingkat |
NIP. 19690205 199003 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN PILANGKENCENG
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
dan berintegritas serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : SUWARNO
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama;

Nama : PUJIONO,S.Sos
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Pilangkenceng
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima tahun.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi tanggung
jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 4 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETAR AMATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM
PILA ENG DAN KEPEGAWAIAN
PUJIONO.S.Sos SUWARNO

Pembina Penata

NIP. 19650608 198603 1 014 NIP. 19670401 199303 1 013



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN PILANGKENCENG
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

No Sasaran Strategis atorKinerja | Target

1 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja a. Jumlah administrasi umum

Kecamatan interen kecamatan P
b. Jumlah administrasi oy
; 8 jenis
kepegawaian kecamatan
1|Administrasi Umum Perangkat Daerah| Rp 120.626.697,00 APBD
Penyet_:llaan Jasa Penunjang Urusan Rp 107.173.320.00 APBD
Pemerintahan Daerah
3|Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 85.377.255,00 APBD
Daerah
Madiun, 04 Januari 2021
; dua, Pihak Pertama,
SEKRETA FCAMATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DAN KEP IAN
_«\
PUJIONO,S.sos . SUWARNO
Pembina Penata

NIP. 19650608 198603 1 014 NIP. 19670401 199303 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBBAG KEUANGAN DAN PROLAP
KECAMATAN PILANGKENCENG
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
dan berintegritas serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. SUHARTI ENDAH WAHYUTRI
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Prolap
selanjutnya disebut pihak pertama;

Nama : PUJIONO,S.Sos
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Pilangkenceng
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima tahun.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi tanggung
jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 4 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETAR ECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
; CENG : DA!\I PROLAP

PUJIONO.S.Sos Dra. SUHARi’I ENDAH WAHYUTRI
Pembina Penata Tk.I

NIP. 19650608 198603 1 014 NIP. 19641120 199303 2 003



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBBAG KEUANGAN DAN PROLAP
KECAMATAN PILANGKENCENG
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Sasaran Strategis

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja

Indikator Kinerja

Pelaksanaan administrasi,

Target

Perangkat Daerah

1 Kcamatan kepegawaian dan sarana 12 bulan
prasarana
Jumlah dokumen pemerintah
yang sesuai dengan peraturan | 13 dokumen
yang berlaku
No Kegiatan Anggaran Ket
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp 5.614.400,00 APBD

Pembina
NIP. 19650608 198603 1 014

Madiun, 04 Januari 2021

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

DAN PROLAP

& o =
Dra. SUHA&: WAHYUTRI

Penata Tk.|

NIP. 19641120 199303 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BENDAHARA
KECAMATAN PILANGKENCENG
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
dan berintegritas serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YULI PUTRIANI
Jabatan : Bendahara
selanjutnya disebut pihak pertama;

Nama : Dra. SUHARTI ENDAH WAHYUTRI
Jabatan : Kasubag Keuangan dan Prolap
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima tahun.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi tanggung
jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 4 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG KEUANGAN DAN PROLAP - BENDAHARA
Dra. SUHARTI ENDAH WAHYUTRI YULI PUTRIANI
Penata Tk.| Pengatur Tk.|

NIP. 19641120 199303 2 003 NIP. 19861806 200501 2 002



Lampiran Perjanjian Kinerja

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BENDAHARA
KECAMATAN PILANGKENCENG
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Persentase administrasi
1 100%
Kecamatan keuangan tepat waktu

Persentase laporan kinerja dan
ikhtisar realisasi kinerja OPD 100%
yang tersusun

Madiun, 4 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN BENDAHARA

-

YULI PUTRIANI

Penata Tk.| Pengatur Tk.l
NIP.19641120 199303 2003 NIP. 19861806 200501 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI UMUM
KECAMATAN PILANGKENCENG
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
dan berintegritas serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROMAN WIDYA SASONGKO
Jabatan : Pengadministrasi Umum
selanjutnya disebut pihak pertama;

Nama : SUWARNO
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima tahun.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi tanggung
jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 4 Januari 2021

Pihak Kedua,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

SUWARNO
Penata Pemnata Muda TK.|
NIP. 19670401 199303 1 013 NIP. 19741027 199703 1 003




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI UMUM
KECAMATAN PILANGKENCENG
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Meningkatnya Akuntabilitas Kenerja

Persentase administrasi
kepegawaian kecamatan yang

100%

Kacamatan dilaksanakan
Persentase inventarisasi aset
kecamatan yang tersedia 100%
Madiun, 04 Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM PENGADMINISTRASI UMUM
DAN KEPEGAWAIAN
%’\
SUWARNO
Penata Penata Muda TK.|

NIP. 19670401 199303 1 013

NIP. 19741027 199703 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI
PENYELENGGARAAN PEMERINTAH DESA

KECAMATAN PILANGKENCENG

PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
dan berintegritas serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUPRAPTO
Jabatan : Pengelola Monitoring dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Desa
selanjutnya disebut pihak pertama;

Nama : SUWADI, ST
Jabatan : Kasi Tata Pemerintahan Desa/Kelurahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima tahun.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi tanggung
jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 4 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI TATA PEMERINTAHAN PENGELOLA MONITORING DAN
DESA/KELYRAHAN EVALUASI PENY. PEM DESA
SUPRAPTO
Pengatur TK.

NIP. 19650920 199203 1 016 NIP. 19641217 200701 1 012



Lampiran Perjanjian Kinerja

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI
PENYELENGGARAAN PEMERINTAH DESA

KECAMATAN PILANGKENCENG
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

a. Jumlah desa yang tertib
pengelolaa administrasi keuangan

18 Desa

b.Jumlah pembinaan terhadap

kepala desa dan perangkat desa 2% b

Meningkatnya Kinerja Pelayanan

Publik
c. Jumlah monev keungan desa 24 kali

d. Pelaksanaan musyawarah desa (
MUSDES ) RPJMDes, APBDes, 10 kali
ADD/DD )

Madiun, 04 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA\SEKSI PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI
TAPEM DESA/KELURAHAN PENYELENGGARAAN PEM. DESA

.

SUPRAPTO
Pengatur Tingkat |
NIP. 19650920 199203 1 016 NIP. 19641217 200701 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KELEMBAGAAN
KECAMATAN PILANGKENCENG
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
dan berintegritas serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUPARNO
Jabatan : Pengelola Data Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan
selanjutnya disebut pihak pertama;

Nama : SRI WIWIK RUSPALISTINI, SP
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Pembangunan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima tahun.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi tanggung
jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 4 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KAS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN

DAN PEMBANGUNAN MASYA BAGAAN
7
AN R

SRI WIWIK RUSPALISTINILSP SUPARNO
Penata TK.I Pengatur

NIP. 19690205 199003 2 007 NIP. 19650917 200906 1 001



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KELEMBAGAAN
KECAMATAN PILANGKENCENG
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
. F2uCy a. Persentase usulan desa dalam
1 Efgl'izgka‘”ya Kinerja Pelayanan f < renbang yang di akomodir 100%
dalam APBD
b. Persentase koordinasi
pembangunan masyarakat desa
: ; : : 100%
dengan instansi terkait yang di
laksanakan
c. Persentase desa siaga aktif 100%
d. Persentase profil desa 100%
e. Persentase PKK aktif 100%
f. Persentase administrasi RTLH 100%
g. Persentase lembaga =
. ; 100%
perekonomian yang aktif
Madiun, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN

PEMBERDAY, MASY DAN PEMB
SRI WIWIK RUSPfISTINI SP

Penata Tingkat |
NIP. 19690205 199003 2 007

MASYARAWAGMN

SUPARNO
Pengatur
NIP.19650917 200906 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
KECAMATAN PILANGKENCENG
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
dan berintegritas serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . ADI ISMAIL
Jabatan : Pengadministrasi Kependudukan
selanjutnya disebut pihak pertama;

Nama : SUDARTI, SH
Jabatan : Kasi Pelayanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima tahun.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi tanggung
jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 4 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PELAYANAN PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

S RT! .SH ADI ISMAIL
Penata TK.I Penata Muda
NIP. 19661004 198603 2 003 . NIP. 19801019 200212 1 004



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
KECAMATAN PILANGKENCENG
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Meningkatnya Kinerja Pelauanan |a. Jumlah layanan administrasi
Publik kependudukan

b. Jumlah layanan kependudukan
administrasi kependudukan tepat
waktu

¢ .Jumlah layanan administrasi
umum lainnya

Madiun, 04 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI FELAYANAN PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

ADI ISMAIL
Penata Muda
NIP.19661004 198603 2 003 NIP. 19801019 200212 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN/KEPALA DESA
KECAMATAN PILANGKENCENG
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
dan berintegritas serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS SUPRIYONO,S.IP,M.Si
Jabatan : Pengadministrasi Pemerintahan / Kades
selanjutnya disebut pihak pertama;

Nama : SUWADI, ST
Jabatan : Kasi Tata Pemerintahan Desa/Kelurahan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima tahun.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi tanggung
jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

adiun, 4 Januari 2021
Plhak Pertama,

Pihak Kedua,
KASI TATA PEMERINTAHAN

NIP. 19650920 199203 1016 NIP. 19751130 200901 1 002



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN / KEPALA DESA
KECAMATAN PILANGKENCENG
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

: a. Melaksanakan kegiatan
1 |Meningkatnya Kinerja Pelayanan  |pemerintahan desa
Publik
b.Melakukan pemberdayaan
masyarakat
c.Melakukan pelayanan masyarakat
d. Memelihara sarana dan
prasarana serta fasilitas pelayanan
umum
Madiun, 4 Januari 2021
Pihak Kedua, a,
KEPALA SEKSI RINTAHAN/

NIP. 19650920 199203 1 016

NIP. 1975 130 200901

M.Si

002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN/KEPALA DESA
KECAMATAN PILANGKENCENG
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
dan berintegritas serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUDIMAN
Jabatan : Pengadministrasi Pemerintahan/Kepala Desa
selanjutnya disebut pihak pertama;

Nama : SUWADI, ST
Jabatan : Kasi Tata Pemerintahan Desa/Kelurahan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima tahun.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi tanggung
jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 4 Januari 2021
Pihak Pertama,
Pihak Kedua, PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
KASI TATA PEMERINTAHAN IKADES
DESA/KEL HAN :

q N
Penatd TK.I Penata Muda
NIP. 19650920 199203 1 016 NIP. 19671025 198803 1 005



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN / KEPALA DESA
KECAMATAN PILANGKENCENG
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Meningkatnya Kinerja Pelayanan
Publik

a. Melaksanakan kegiatan
pemerintahan desa

b.Melakukan pemberdayaan
masyarakat

c.Melakukan pelayanan masyarakat

d. Memelihara sarana dan
prasarana serta fasilitas pelayanan
umum

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI
TAPEM DESA/KELURAHAN

NIP. 19650920 199203 1 016

Madiun, 04 Januari 2021

Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN/

KEPALA DESA

ata Muda

NIP. 19671025 198803 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGOLAH DATA KESEJAHTERAAN SOSAL
KECAMATAN PILANGKENCENG
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
dan berintegritas serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SALAM
Jabatan : PENGOLAH DATA KESEJAHTERAAN SOSIAL
selanjutnya disebut pihak pertama;

Nama : Drs. EKO SUWARTONO
Jabatan . Camat Pilangkenceng
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima tahun.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi tanggung
jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 04 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT PILANGKENCENG PENGOLAH DATA
KESEJAHTERAAN SOSIAL
Drs. EKO SUWARTONO SALAM
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 19660801 198701 1 001 NIP. 19680617 199003 1 011



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGOLAH DATA KESEJAHTERAAN SOSIAL
KECAMATAN PILANGKENCENG
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Publik

Meningkatnya Kinerja Pelayanan

a.Persentase pendataan dan
pemantauan penyaluran bantuan
sosial

b.Persentase jumlah PMKS

c.Persentase ormas keagamaan
yang aktif

d. Persentase ormas kepemudaan
yang aktif

100%

100%

100%

100%

Pihak Kedua,
CAMAT PILANGKENCENG

Drs. EKO SUWARTONO
Penata Tingkat |
NIP. 19660801 198701 1 001

Madiun, 04 Januari 2021

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA
KESEJAHTERAAN SOSIAL

- 4

SALAM
Pengatur Tingkat |
NIP. 19680617 199003 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA KEUANGAN
KECAMATAN PILANGKENCENG
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
dan berintegritas serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SEPTIAN DWI CAHYO, SE
Jabatan : Pengelola Keuangan
selanjutnya disebut pihak pertama;

Nama : Dra. SUHARTI ENDAH WAHYUTRI
Jabatan : Kasubag Keuangan dan Prolap
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima tahun.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi tanggung
jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 4 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG KEUANGAN DAN PROLAP

7

Dra. SUHARTI ENDAH WAHYUTRI
Penata Tk.| Penata Muda
NIP. 19641120 199303 2 003 NIP. 19890929 202012 1 006




Lampiran Perjanjian Kinerja

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA KEUANGAN
KECAMATAN PILANGKENCENG
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja

Persentase administrasi

100%

Kecamatan keuangan tepat waktu
Persentase laporan kinerja dan
ikhtisar realisasi kinerja OPD 100%
yang tersusun
Madiun, 4 Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN PENGELOLA KEUANGAN
DAN PROLAP

—

Dra. SUHARTI ENDAH WAHYUTRI
Penata Tk.l
NIP.19641120 199303 2003

Penata Muda
NIP. 19890929 202012 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA
KECAMATAN PILANGKENCENG
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
dan berintegritas serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DYAH CAHYANENGSEH, A.Md
Jabatan : Pengelola Barang Milik Negara
selanjutnya disebut pihak pertama;

Nama : SUWARNO
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima tahun.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi tanggung
jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 4 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM D PEGAWAIAN PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA
SUWARNO DYAH CAHYANENGSEH, A.Md
Penata Pengatur

NIP. 19670401 199303 1 013 NIP. 19941104 202012 2 012



Lamgiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA
KECAMATAN PILANGKENCENG
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

: - y Persentase administrasi
1 Meningkatnya Akuntabilitas Kenerja kepegawaian kecamatan yang 100%
Kecamatan g
dilaksanakan
Persentase inventarisasi aset
kecamatan yang tersedia 100%
Madiun, 04 Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM PENGELOLA BARANG
DAN KEPEGAWAIAN MILIK NEGARA
SUWARNO DYAH CAHYANENGSEH, A. Md

Penata
NIP. 19670401 199303 1 013

Pengatur
NIP. 19941104 202012 2 012






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASI TATA PEMERINTAHAN DESA DAN KELURAHAN
KECAMATAN PILANGKENCENG
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
dan berintegritas serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MASHUDI, S.Sos.
Jabatan : Kepala Seksi Tata Pemerintahan Desa dan Kelurahan
selanjutnya disebut pihak pertama;

Nama : Drs. EKO SUWARTONO
Jabatan : Camat Pilangkenceng
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima tahun.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi tanggung
jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 7 April 2021

=== Pihak Kedua, Pihak Pertama,
JA P\/i@m PILANGKENCENG . KEPALA SEKSI
7\ TATA PEMERINTAHAN DESA DAN
KELURAHAN
4 © 'Drs. EKO SUWARTONO MASHUDI, S.Sos.
: { Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19660801 198701 1 001 NIP. 19740612 199602 1 002



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN DESA DAN KELURAHAN
KECAMATAN PILANGKENCENG

PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Meningkatnya Kinerja Pelayanan
Publik

Jumlah Penyelenggaraan Tata
Pemerintahan Desa yang
terlaksanakan

6 Kegiatan

S

1 Fasmta!3| Administrasi Tata Rp 7.532.000,00 APBD
Pemerintahan Desa
5 Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Rp 54.178.245,00 APBD
Kepala Desa
Madiun, 7 April 2021
Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI
TATA PEMERINTAHAN DESA

=~ Penata Tingkat |
NIP. 19660801 198701 1 001

DAN KELURAHAN

MASHUDI, S.Sos
Penata Tingkat |

NIP. 19740612 199602 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL
KECAMATAN PILANGKENCENG

PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
dan berintegritas serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. ZAINUL ARIFIN, M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial
selanjutnya disebut pihak pertama;

Nama : Drs. EKO SUWARTONO
Jabatan : Camat Pilangkenceng
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik periode per tahun maupun lima tahun.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi tanggung
jawab kami sepenuhnya.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 7 April 2021

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI

Drs. EKO SUWARTONO

% 4 Drg Drs. ZAINUL ARIFIN, M.Si
‘% Penata Tingkat | Pembina

NIP. 19660801 198701 1 001 NIP. 19640903 199203 1 009



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
KECAMATAN PILANGKENCENG
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Jumlah Penyelenggaraan
Kesejahteraan Sosial yang 4 kegiatan
terlaksanakan

Meningkatnya Kinerja Pelayanan
Publik

Program Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum

Rp 14.771.740,00 APBD

Madiun, 7 April 2021

Pihak Perta
KEPALA SEKSI KE

Drs. ZAINUL ARIFIN, M.Si
-tz Penata Tingkat I Pembina
NIP. 19660801 198701 1 001 NIP. 19640903 199203 1 009




